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A COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI LA
SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU VAIDA-VOEVOD”
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor Legii Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarii nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, Hotararii nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in
invatamantul preuniversitar / evaluare periodica, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald n vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ghidului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei

unitdti de invatamant.

Art. 2
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluarea

si Asigurarea Calitdtii din Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”, Cluj-Napoca.
Art. 3. C.E.A.C. se aflda in raport de subordonare fatd de conducerea Scolii Gimnaziale
»Alexandru Vaida-Voevod”, cele doua parti colaborand pentru asigurarea calitdfii educatiei in

institutia noastra de invatamant.

Art. 4. Activitatea C.E.A.C. se desfdasoarda in baza prezentului regulament si a strategiei de

evaluare interna a calitatii stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art. 5. Activitdtii specifice a C.E.A.C. 1 se va aloca un spatiu destinat prin decizie internd a

directorului unitatii.

Art. 6. Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.



Art. 7. Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de
institutia de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”, Cluj-
Napoca. In acest scop:
a) eclaboreaza propuneri pentru optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul
unitagii;
b) contribuie la imbunatatirea calitatii intregii activitati din unitate;
¢) evalueazd capacitatea unitatii, ca furnizor de educatie, de a satisface asteptarile
beneficiarilor si a atinge standardele de calitate;
d) asigurd protectia beneficiarilor de programe de studiu prin realizarea si diseminarea de
informatii sistemice, coerente, credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”;

e) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in unitate.

CAPITOLUL II

ALEGEREA COMISIEI PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII SI
PROCEDURILE DE ALEGERE/DESEMNARE A MEMBRILOR SAI

Art. 8. Componenta CEAC:

(1) CEAC este formata din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- coordonator CEAC — directorul unitatii sau un coordonator desemnat de catre director

- 3 cadre didactice, alese prin vot secret de catre Consiliul Profesoral

- responsabilul CEAC — cadru didactic ales dintre cele trei cadre didactice numite de CP

- liderul de sindicat/un reprezentant al sindicatului din institutie, desemnat de organizatia
de sindicat, conform prevederilor statutare;

- un reprezentant al parintilor, desemnat de Comitetul de Parinti pe unitate dintre membrii
acestuia;

- un reprezentant al Consiliului Local, desemnat de acesta;

(2) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care va fi
desemnat de coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-

verbale ale sedintelor C.E.A.C.

Art. 9. Conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru ocuparea functiilor de membru
in cadrul C.E.A.C. sunt:
a) Pentru cadrele didactice: angajat al unitdtii, minim 5 ani vechime in invatamant si

minim gradul II.



b) Pentru reprezentantul sindicatului: titular al unitatii, minim 5 ani vechime in
invatdmant, minim 3 ani 1n unitatea de invatdmant si minim gradul II.

¢) Pentru reprezentantul parintilor: studii superioare, al carui copil, elev al unitatii, nu
este in an scolar terminal la momentul alegerii in C.E.A.C.

d) Pentru reprezentantul Consiliului Local: studii superioare.

Art. 10. Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:

a) Informarea, on-line prin intermediul adresei de e-mail a scolii/a platformei educationale
existente la nivelul unitatii de invatamant, a cadrelor didactice din scoald si comunicarea
conditiilor pe care acestea trebuie sa le indeplineasca;

b) in sedinta Consiliului Profesoral de inceput de an scolar, cadrele didactice interesate isi
prezintd candidatura si o scurtd prezentare a activitatii desfagurate in invatdmant (grad
didactic, vechime, rezultate profesionale etc.);

¢) in urma prezentarii candidaturilor cadrelor didactice, Consiliul Profesoral va alege prin
vot secret reprezentantii sai;

d) directorul va emite decizii de numire ale celor alesi in consiliul profesoral.

Art. 11. Procedura prin care se desemneaza reprezentantul sindicatului este urmatoarea:
a) directorul solicitd in scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului sau,
precizand conditiile prevazute la art. 9 lit. b);
b) organizatia sindicald desemneaza reprezentantul sdu conform prevederilor statutare si
comunica in scris conducerii unitatii numele acestuia in termen de cel mult 10 zile de la

solicitare.

Art. 12. Procedura de alegere a reprezentantului parintilor este urmatoarea:
a) directorul convoacad Asociatia de Parinti in termen de o luna de la inceperea anului scolar;
b) Asociatia de Parinti isi desemneaza reprezentantul sau;
¢) In baza procesului verbal al sedintei, presedintele Asociatiei de Parinti comunica in scris
numele reprezentantului in termen de 5 zile, aldturi de documentele care atesta

indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 lit. c).

Art. 13. Procedura de desemnare a reprezentantului Consiliului Local este urmatoarea:
a) directorul solicita in scris Consiliului Local desemnarea reprezentantului sau;
b) Consiliul Local desemneazd reprezentantul sau in timp de o lund de la solicitarea
directorului, conform prevederilor regulamentelor proprii de organizare si functionare si

comunica 1n scris conducerii unitatii de invatamant numele acestuia.



Art. 14. Durata mandatului C.E.A.C. este de 1 an. In cazul in care un membru isi pierde
aceastd calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului acesteia,

1n termen de cel mult 30 zile.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 15. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii
generale:
- Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii
si atributiilor care le revin, Tn baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.
- Intocmeste anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
Profesoral.
- Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia
de invatamant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor §i criteriilor

prevazute de legislatia in vigoare, corespunzatoare urmatoarelor domenii §i criterii:

a) Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd si infrastructura disponibild,
definita prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale; baza material;
resurse umane)

b) Eficacitatea educationala (rezultata din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul obtinerii

rezultatelor asteptate ale invatarii, definita prin criteriile: continuturile programelor de studiu;

rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiara a unitatii)

¢) Managementul calitatii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru

asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a

programelor aplicate prin CDS/CDL si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si

transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; baza de date, actualizata sistematic, referitoare la
asigurarea internd a calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele
de studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari oferite; functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii, conform legii. De asemenea, managementul calitatii:
- Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de Tnvatamant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin

afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.



Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ, Ministerul Educatiei si Cercetarii
si/sau ARACIP, privind masurile de Tmbunatatire si asigurare a calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Coopereaza cu: ISJ, cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invitimantul
Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme abilitate sau institufii similare din
tard ori din strdinatate, potrivit legii.

In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de

lucru speciale.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtdtorilor de interese
(elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, al{i reprezentanti ai
comunitatii) in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate.

Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti.

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si
al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii oferite si raporteaza in fata
autoritatilor si a comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.

Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdfii educatiei oferite de institutia
de invatamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind
calitatea, dar si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.
Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise
in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor

beneficiarilor.

Art. 16.

(1) Comisia se intruneste in sedintd ordinara lunar, conform unui grafic, respectiv in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la cererea coordonatorului sau a unei
treimi din numarul membrilor sai.

(2) Sedintele C.E.A.C. sunt statutare 1n prezenta a 2/3 din totalul membrilor.



(3) Hotararile se iau prin vot deschis, in functie de optiunea membrilor, cu majoritate

simpla.

Art. 17. Persoanele nominalizate la art. 8 alin (1) sunt membri de drept ai C.E.A.C. si sunt

numite in conformitate cu procedurile prezentului regulament, pe o perioada de 1 an.

Art. 18. Coordonatorul comisiei numeste responsabilul comisiei.

Art. 20. Responsabilul comisiei va delega fiecarui membru responsabilitatile cu privire la

implementarea planului operational.

Art. 19. Coordonatorul C.E.A.C. asigura informarea Consiliului de administratie si a Consiliului

profesoral in legdturd cu activitatea si hotdrarile C.E.A.C.

Art. 21. Membrii C.E.A.C. respectd Codul de etica profesionala in evaluare.

Art. 22. Toate cadrele didactice sprijind activitatea C.E.A.C. prin aplicarea standardelor
nationale si a indicatorilor de performanta, a metodologiei de asigurare a calitatii in Tnvatamant, a

planurilor de activitate si de dezvoltare ale C.E.A.C.

Art. 23. Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:
a) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiet,
b) respectarea legislatia in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile
de invatdmant preuniversitar;
¢) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

d) respectarea Codului de etica profesionald in evaluare.

Art. 24. Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:
a) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii;
b) de a Inainta propuneri pentru imbunatatirea calitatii activitdtilor din unitate;
¢) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;
d) de a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale in vigoare

si hotararile Consiliului de Administratie al unitatii;



e) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si

asigurdrii calitatii n unitate.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE MEMBRILOR C.E.A.C.

Art. 25.
(1) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii:
a) asigurd conducerea operativa a comisiei;
b) supervizeaza intreaga activitate a comisiei;
¢) aproba planurile comisiei (de activitate, imbunatatire, autoevaluare);
d) monitorizeaza si evalueaza activitatea comisiei;
e) participa la verificarea modului de completare a documentelor oficiale;
f) contribuie la gestionarea dovezilor;
g) supervizeaza realizarea raportul de evaluare interna si a raportului de autoevaluare;
h) stabileste legatura permanenta Intre comisie, factorii de decizie si personal;
i) reprezintd C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii de invatamant, 1.S.J., M.E.C.,
A.R.A.C.I.P., cu alte autoritati publice si intitutii interesate de domeniul de activitate al

comisiei, cu respectarea prevederilor legale;

(2) Responsabilul C.E.A.C. are urmédtoarele atributiii:
a) elaboreaza planul operational al comisiei;
b) elaboreaza documente de lucru ale comisiei;
c) deleagd responsabilititi membrilor CEAC 1in legiturd cu implementarea planului
operational
d) elaboreaza si aplicd chestionare pentru evaluarea calitatii,
€) monitorizeaza activitatea comisiei;
f) contribuie la gestionarea dovezilor;
g) realizeaza raportul de evaluare interna;
h) colaboreaza cu membrii comisiei la:
-verificarea mapelor profesorilor
-realizarea chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de evaluare;

1) 1Intocmeste graficul sedintelor comisiei;

Art. 26. Secretarul C.E.A.C. are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei;



b) gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;

c) contribuie la redactarea materialelor comisiei care vor fi supuse aprobarii C.A.;

d) participd la elaborarea planului operational si de imbunatatire al comisiei;

e) elaboreaza proceduri operationale pentru imbunatatirea calitdtii procesului de predare-
invatare;

f) elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii;

g) monitorizeazad procedurile operationale specifice;

Art. 27. Membrii C.E.A.C. au urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si evalueazd modul de aplicare si nivelul de realizare a standardelor, a
standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta, conform normelor ARACIP;

b) elaboreaza strategia de lucru a comisiei (stabilirea prioritdtilor pe domenii/subdomenii de
evaluare §i asigurare a calitatii; elaborarea si aplicarea instrumentelor de lucru;
monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor de imbunatatire);

¢) aplica metodologia de evaluare institutionala a organizatiilor furnizoare de educatie;

d) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

e) eclaboreaza instrumente interne de monitorizare, analiza si evaluare a calitatii;

f) 1ntocmeste si publica rapoarte anuale de evaluare interna a calitatii,

g) Intocmeste planul de imbunatatire a calitatii in unitatea scolara si planul de remediere;

h) colaboreazd cu intregul corp profesoral in realizarea planului de activitate pentru

imbunatatirea calitatii.

Art.28. (1) Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului
C.E.A.C., cu aprobarea a 2/3 din numarul membrilor.

(2) Decizia de demitere se aduce la cunostinta conducerii scolii si a Consiliului Profesoral,
care va proceda la completarea componentei comisiei, respectandu-se art. 9 din prezentul
regulament si articolele ce decurg din acesta.

(3) Demiterea din calitatea de membru C.E.A.C. se poate face in urmatoarele situatii:

a) absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte pe parcursul unui
an scolar;

b) dacd se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de catre coordonator;

d) ca urmare a incalcarii prevederilor prezentului regulament;

e) la savarsirea oricaror fapte de naturd sa atragd raspunderea disciplinara sau penala, cu

repercursiuni asupra prestigiului scolii ori a profesiunii didactice.



Art. 29. Directorul poate revoca coordonatorul C.E.A.C. pentru oricare din motivele prezentate

la art. 28.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 30. Orice control sau evaluare externa a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare

internd a activitatii din unitate si pe dovezile care sustin raportul.

Art. 31. Regulamentul poate fi modificat la propunerea oricarui beneficiar direct sau indirect al
educatiei; orice modificare va fi supervizatd de coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, care va verifica oportunitatea si legalitatea modificarii propuse si va supune
modificarea aprobarii Consiliului de Administratie. Nicio modificare nu poate fi retroactiva si

devine operabila in momentul aprobarii ei in Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 32. Evaluarea activitatii membrilor C.E.A.C. se va face, anual, de catre Consiliul de

Administratie al scolii.

Art. 33. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului unitatii,

elevilor, parintilor, autoritatilor locale si comunitatii prin afisare la loc vizibil.

Art. 34. Prezentul regulament poate fi pus la dispozitie 1.S.J. Cluj, ARACIP, MEC si Consiliului

Local Cluj-Napoca, la cererea expresa a acestora.
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