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I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiille Codului Muncii —
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul nr.
5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatimant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia—
cadru aprobata prin O.M.E.C. nr. 5545/10.09.2020 privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din
celorlalte acte normative nationale care reglementeaza raporturile de munca si de disciplina a
muncii, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza Incalcari ale legii precum si ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunostinta personalului
institutiei a drepturilor si obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei Tn munca.
Art. 3. (1) Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuie sa asigure In incinta
institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a
regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor,
organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.
(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul), indiferent
de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat.
Art. 4. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd, al contractelor
individuale de munca, raporturilor de serviciu, fisa postului.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 5. (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.
(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament de ordine interioara si il vor pune la dispozitia

acestora, la cerere, in vederea documentarii §i consultarii.
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(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

II. ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 6. Accesul in unitate al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali ai elevilor/rude, etc.)
este permis pand la ora 17% prin intrarea din str. Oltului, iar dupa ora 17%, prin intrarea din str.
Jiului, conform procedurii operationale interne. Regulile privind accesul vizitatorilor in incinta

scolii sunt prevazute in Anexa 1 a prezentului regulament.

III. SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE iNVATAMANT. METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A
SUSPICIUNILOR SI CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 7. Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii
de invatamant (Legea Invatimantului Preuniversitar 198/04.07.2023, Art. 65, alin. (4))

(1) Sesizarea anonimd a suspiciunilor de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar/a
faptelor de violentd in mediul scolar, se realizeazd prin completarea formularului dedicat,

accesand link-ul: https://forms.gle/bXC1wPijcZQBD9ImTy8

(2) Formularul este transmis prin intermediul, platformei Adservio, la inceputul anului scolar de
catre coordonatorii colectivelor de elevi ai scolii catre elevi si parinti.

(3) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) verifica saptiménal datele inregistrate. in
cazul in care este semnalatd o suspiciune de violentd in afara mediului scolar (violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane)/o fapta de violentd in mediul scolar, anunta
invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/dirigintele clasei si consilierul scolar.

(4) Se aplicd Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si
personalului unitatii de invatamdnt, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al

suspiciunii de violenta asupra elevilor in afara mediului scolar.

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII
Art. 8. (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatatii salariatilor.


https://forms.gle/bXC1wPjcZQBD9mTy8

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii §i sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatagii.

Art. 9. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, In conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

Art. 10. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii unitatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor
fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers.

Art. 11. (1) Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia In scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de
serviciu.

(3) Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la
serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 12. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina

a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 13. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatad de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 14. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 15. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 16. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul cd iIncurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care Incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 17. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere i asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 18. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitafii

fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
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individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in

completarea celor prevazute de lege.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA 1. DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 19. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 20. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare.
SECTIUNEA 2. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 21. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara.
f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.



SECTIUNEA 3. OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 22. (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:
a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) Insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoara;
h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;
1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;
1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;



p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 23. Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii In care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

Art. 24. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la

executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA 3. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 25. Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil s1 din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor $i sa opereze Inregistrarile prevazute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
j) sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

prevazuta la art. 17 lit. m™1.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea

desfasurata.



(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului de ordine interioara.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 27. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul
institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat si comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 28. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 29. (1) Salariatii 1 Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

VIIL. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 30. (1) Angajatorul dispune de prerogativad disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 31. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, Intirzierea sau absentarea nemotivata;
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¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente aparginand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii corporale
sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiul scolii, inclusiv curte, conform Legii nr. 15/2016;

0) organizarea de intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 32. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul de ordine
interioard sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici.
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 33. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul conform Codului Muncii

in cazul 1n care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

I —31lunicus—10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune.

Art. 34. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice si personalului didactic

auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, conform art. 213 din Legea Invatdmantului

preuniversitar nr. 198/2023, sunt:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant.

X. REGULI REFERITOARneE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 35. (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 209-212 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2024 si a prevederilor
art. 247— 252 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si de control din invatamantul .preuniversitar
raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 213-215 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2024 si a prevederilor art. 247— 252 din Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabild si etapele care

trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd 1incheiate la nivelul
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unitatilor/institutiilor, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care

1 se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 36. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu legislatia
din domeniul educatiei in vigoare.

Art. 37. Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul Muncii.

XII. DISPOZITII FINALE
Art. 38. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in

vigoare.
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Anexa 1

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
i INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
;SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU VAIDA-VOEVOD”

O

Str. Oltului, Nr. 83, Cod 400600, Cluj-Napoca; Tel: 0264 442 888 /0264 482 005
e-mail: vaidavoevodg@gmail.com; website: wwiw.scoala-avvej.ro

1872-1950

REGULI PRIVIND ACCESUL VIZITATORILOR iN SCOALA

EXTRAS din Procedura operationala privind accesul vizitatorilor in scoala
1. Paza scolii se face cu personal specializat autorizat.
2. Procesul de Invatamant este protejat de lege si nu poate fi perturbat de nicio persoana.
3. Pe tot parcursul desfasurdrii cursurilor se organizeaza serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, conform procedurii operationale specifice.
4. Imediat dupa Inceperea cursurilor poarta scolii se inchide si se asigurd, astfel incat elevii
sd nu poata parasi incinta scolii decat la terminarea programului sau, pentru situatii speciale,
cu bilet de voie.
5. Pe durata desfasurarii procesului de invatdmant, in scoald nu au acces persoane straine,
cu exceptia celor care solicita audiente, a personalului I.S.J Cluj/M.E. sau a personalului cu
atributii in domeniul in care se legitimeaza.
6. Accesul in scoald al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, etc.), numite in
continuare vizitatori, se face pe Poarta 1 (intre orele 8% — 17%) si pe Poarta 2, dupi ora 17%
si este permis numai dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza/portar.
7. La intrarea in scoald, la Poarta 1 (str. Oltului), agentul de pazi (intre orele 9% —17%),
respectiv portarul dupi ora 17% vor asigura legitimarea si inscrierea vizitatorilor in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile scolii. In registru vor fi consemnate numele
si prenumele, seria si nr. actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si ora
parasirii incintei unitatii de Invatamant.
8. Ecusoanele de acces se pastreaza si se elibereaza de catre agentul de pazd/portar.
Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd durata vizitei si de a-l restitui
agentului de paza/portarului in momentul parasirii scolii.
9. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale scolii referitoare la accesul
in scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate agentului de
paza/portarului. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
scolii a persoanei respective si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.
10. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii, este permis in urmatoarele

cazuri (art. 223 alin (2) din LIP/2023):
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de nvatimant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
respectiv: pentru sprijinirea deplasarii elevilor din clasa pregatitoare in si din sala de curs,
in perioada de inceput de an scolar stabilitd de conducerea scolii (primele 2 saptamani de
scoald) sau in cazul unor situatii speciale anuntate anterior.
11. Pentru situatiile mentionate anterior (exceptie punctele a) si c)), nu este necesarad
legitimarea. Agentii de paza/portarii vor fi instiintati de catre cadrele didactice implicate in
activitatile respective. Acestea vor preciza sala si intervalul orar in care se desfasoara
activitatea.
12. Accesul persoanelor straine in sala de sport este permisa in urmatoarele conditii:
a) In sala de sport vor avea acces doar persoanele care apartin societatilor/cluburilor
sportive inscrise in programul aprobat de directorul scolii, pentru fiecare lund si doar in
intervalul orar prevazut de acesta.
b) Intrarea in sala de sport se va face pe usa exterioard a cladirii. Accesul acestor persoane
in alte spatii ale scolii este strict interzisa.
¢) La incheierea programului la sala de sport, conform graficului afisat, personalul de paza
anuntd politicos persoanele aflate in sald de Incheierea programului si de faptul cd sala
trebuie pdrasitd intr-un interval de maximum 30 minute, timp dupd care personalul de paza
procedeaza la stingerea luminii si la inchiderea salii cu cheia.
d) Cheile de la sala de sport se pastreazd doar la personalul de paza. Este interzisa
transmiterea acestora catre persoanele care utilizeaza sala de sport in intervalul de inchiriere a
acesteia.
e) Orice situatie de nerespectare a prezentei proceduri va fi semnalata in registrul de
procese — verbale de predare-primire, care se afld In posesia personalului de paza.
13. Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, care au un comportament agresiv precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in scoala.
14. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi

alcoolice.
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