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Nr. inreg. __ I

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
iNcnrrrroR (coR 9t t2ot)

in tcmeiul Legii educaliei na{ionale (Legea nr.l/2011), cu modificirile qi completdrile

ultcrioare, Regulamentului-codru de organizare Si funclionare a unitdlilor de tnvd\dmdnt

prenniversitar aprobat prin Ordinul M.E. nr. 1i83 din l iulie 2022 Si al Contractului individual de

muncd, se incheie azi prezenla fiEd a postului

N r.J M Ir LE $I PI{ENU MIll-E OC U PANTI.JL UI POSTULUI :

A. Informa{ii generale privind postul

Cornparti mentu I administrativ Curalenie

l. NivcluI postului
NivcluI studiilor

Funclie de execulie
Generale/medii

2. Denumirea postului @ierviciu)
3.'l'reapta prolesionalS I-N,{
4. Scopul principal al postului l\ealizeazd lucr[ri de curilenie,igienizare Ei gospod[rire a

Lln ide

I]. Cond ifice luiocuI

Adevcrin!5 de stud i i/loaie matricolS/diplomi de

abso I v i re a inva!5m Antu I u i gimnaziall li ceal cu

sau fbra di I de bacalaureat

1. Studii de specialitate

Cursuri de instruire privind insuqirea noliunilor
fundamentale de i

2. Perfcc!ionlri (speci alizdri)

Nu este cazul.3. Cunoqtinle de operare/programare pe

4. Limbi striine (necesitate gi nivel)
cunoscute

5. Abilit[li, calit[1i qi aptitudini necesare:

- rapiditate in reaclii qijudecat6;
- abilitate de a improviza;
- capacitatc de adaptarc rapidd la situalii ncprevdzutc;

- punctualitate;
- seriozitate/responsabi I itate;
- adaptabil itate, autocontrol ;

irit clc o itate de comunicare, muncd in ech

r/s

calculator (necesitate qi nivel)
Nu este caztl.



6. Cerinle spccifice Certificat dc absolvire - cursuri de instruirc
privind insugirca noliunilor fundamcntalc dc
igiend (Modul 2).

7. Competenla manageriala (cunoqtinle de

management, calitdli qi aptitudini
manageriale)

Nu este cazul

Doamna posesoare a Contractului Individual de Muncd,
inregistrat in Registrul de eviden(d a contractelor indivicluale de muncd sub nr
m[ oblig s[ respect urmltoarcle atribu{ii qi sarcini, structurate pc urm[toarele capitolc:

Capitolul 1: Sarcinilc de serviciu obligatorii alc activitdlii cc cumLilcazd un nr. dc 8 orc/zi, 40
ore/siptimdnd sc dcslEsoard in schimburi conform programului stabilit la nivclLrI Lrnitatii clc

invdlamAnt.

C. Atribuliile postului
I. SARCINI DE, SERVICIU OBLIGATORII I'ENTRU EXEITCITAREA ATIUBUTIILOR
DE iNGRIJIToR:
l. P rezen\a Ia scrviciu :

- se prezintd.la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului de lucru, apti pcntru
rezolv area sarcini lor de serviciu ;

- in cazul in care administratorul, conducerea qcolii, constatl cd persoana nu estc apti de
muncd (este obosit[, sub influen{a b[uturilor alcoolice etc.) se vor lua mdsurile
corespunz6toare legislaJiei in vigoare;

- semneazd, condica de prezen{d gi se prezintd la administratorul gcolii pcntru a sc infonna
asupra problemelor care trebuie rezolvate gi a prioritdlii accstora;

- nu lipsegte de la serviciu qi nu pdrise;te locul de muncl liri rnotivc tcmcinicc qi lbrl sa

anunle in prealabil, administratorul de patrimoniu, sccrctarul sau conduccrca uniti4ii:
- compleleaziazilnic documentul carc monitorizeaz'a clcctuarca cLrr6lcniei si a dezinlectici

in spaliul gcolii.

2. Gestionarea bunurilor:
- preia periodic materiale pentru cur[(enie, pc care le folosegte conform destinaliei accstora

gi in dozajul corespunz[tor;
- supravegheazd intrarea qi ieqirea elevilor in qi din spaliul ;colii, la solicitarca

administratorului patrimoniu gi/sau a conducerii ;colii.
3. ingrijirea spa{iului rei:partizat prin efectuarea urmltoarelor lucrlri:

Zilnic:
- aerisit, miturat, aspirat in spafiile in care se impune acest lucru, spilat pardoseala, qters

praful de pe tot mobilierul, calorifere, l[mpi, intrerupdtoare;
- spdlat grupurile sanitare dupi fiecarepauzd (chiuvete, wc-uri, faianJi, gresie in funclic de

necesit[]i), coridoarele;
- dezinfectat grupurile sanitare, pardosclilc, mobilierul din sdlile de clasd;
- cur[]at sala de sport, curtea qcolii, precum gi spaliul din exteriorul gcolii aflat in

vecindtatea gardului, in zona de colectare a degeurilor in pubele gi containerc;
- golit recipientele folosite pentru colectarea selectivi a degcurilor (sticld, plastic, h6rtie)

existente in incinta unitdlii, in containere specifice destinate stocdrii temporare, amplasate
in punctul gospodiresc din vecindtatea centralei termice.

Periodic/la nevoic:
- spilat ugile, geamurile, pervazele.
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4. Conscrvarea bunurilor / Economisirea resursclor:
- verificd, pentru sectorul repartizat, in permanenla gi in special dupd fiecare intrare a

elevilor la ore, inchiderea robine{ilor la grupurile sanilare, a surselor de iluminat, a

gcamurilor qi ugilor;
- scmnaleaz[ administratorului ;colii, in timpul cel mai scurt, orice defecfiune constatati in

scctorul rcparLizat.
5. Siguranfa qi securitatea spafiului gcolar:

- respectd prevederilc planului de pazd gi ale procedurii interne privind accesul persoanelor

str[ine in spafiul qcolii;
- supravegheazd sectorul rcpartizat qi informeazd, administratorul de patrimoniu sau

conducerea gcolii de prezen[a persoanelor str[ine in spa{iile respective;

- semnaleazd administratorului de patrimoniu sau conducerii qcolii eventualele

comportamente distructive, agresive ale elevilor;
- supravegheazd, porlilc de intrare - ie;ire din gcoalS intre orele 12oo-12rs' 1300-13ts,

conform unei planificdri intcrne (poarta 2, str. Jiului);
- respcctd obligatiilc ce deriv[ din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) Ei art. 96 alin. (1)

din Legea nr.27212004 privind protoclia gi promovarea drepturilor copilului, republicat[.

6. Amcnajarca sllilor dc clasi I altor spafii dcstinate activitf{ilor educative:
- executd lucr[ri de mutare / deplasare a obiectelor de mobilier de mici dimensiuni (mese,

scaunc, etajerc, noptiere).
7. AIte atribu(ii / sarcini:

- in perioada vacanlelor qcolare exccutd lucrdri u$oarc de zugrdveli, vopsitorie;
- cxecutd amcnajdri extcrioare, pcisagislice;
- participd la instructaje dc cunoaqtere qi aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueazd controlul medical periodic;
- respecti prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al Unitdlii de Invd\dmdnt.

rr. ATRTTIUTII $I nAspuNnERr iN DOMENIUL S.S.M. ;i P.S.I.:
Fiecare salariat trebuie:
l. Sd iqi dcsligoarc activitatca in conformitate cu preg[tirea qi instruirea sa, precum qi cu

instrucliunile primitc din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expun[ la pericol de accidentare

sau imbolndvirc prolcsionald atAt propria pcrsoan5, cAt qi alte persoane care pot fi afectate de

acfiunilc Ei omisiunile salc in timpul proccsului de ntunc6;

2. Sa iEi insuqeasci qi sd respccte prevederile din domeniul securit[trii gi sdndtafii in muncd qi

mdsurilc de aplicare a acestora;

3. SA comunicc imediat angajatorului oricc situalic despre care au motive intemeiate sd o
consiclcrc un pcricol pcntru sccuritatea qi sindlatea angajalilor;
4. SI participe la instructajul dc proteclie a muncii qi P.S.l.;

5. Sd nu electuczc mancvre ncpcrmisc sau modificlri neautorizate ale sistemelor Ei instalaliilor de

apdrare impotriva incend i i lor;
6. S[ comunice, imediat dup[ constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a

normelor de aplrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele qi instala(iile de apdrare

impotriva incendiilor;
7. ,Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaJiile de care are cunoqtinfd referitoare

la produccrea incendiilor;
8. S[ aptice proceclurile dc urgcn!5 qi mlsurile de prim ajutor, rapid, corect 9i cu luciditate,

adccvat tipului de accident produs;

9. Sd cunoascd SA TCS urile de evacuare.
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Capitolul 2: Activit6li suplimcntarc ncprcvdzr"rtc in incadrarca pc pos1, rcparlilrtc prin dccizic
internd etc. gi care vor fi compensate prin orc suplimcntarc. prcmii lunarc, zilc libcrc:

Nr.
Crt.

Activitatea [)ata Rccompcnsatd prin [) ircctor Obs.

D. Sfera relalionald a titularului postulr.ri

1. Sfera relalional6 internd
a) Relalii ierarhice

- subordonat fald de Director
Director adjunct
Administrator patrimoni u

- superior pcntru Nu estc cazul
b) Relafii func(ionale

- relalii de colaborare Cu compartimentul administrativ, pcrsonalul didactic gi

didactic auxiliar, personalul din cabinctul mcdical al
unitalii.
Dircc{ia dc Sdndtate I'>ublicd Cluj- relalii de colaborare cu organele de

control
c) Relatii de control Direcjia de Sdndtate Publicl Clu.l

d) Rela{ii de reprezentare Nu cstc cazul.

2. Sfera relalional5 externd
a) cu autoritali $i institulii publice Direclia de Sdn6tate Publica Clu.l

b) cu organizatii interna{ionale Nu este cazul
c) cu persoane iuridice private Nu este cazul

3. Delegarea de atribu{ii gi competenf5:
a) persoana cdreia
sarcinile

ISC deleag[ Persoanele angajate pe post similar

b) atribuliile care vor fi dclegate Sarcini de scrviciu
atribuliilor dc ingrijitor

obligatorii pentru cxcrciLarca

' Salariatul arc obliga(ia de a indcplini toatc sarcinilc dc scrviciu inscrisc in prczcnt:r
figI a postului.

. Salariatul are obliga(ia de a respecta cu strictefe disciplina muncii.
' Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, indeplinirea lor in mod necorespunzdtor Si/sou

nerespeclarea normelor de conduitd adecvatd, atrage sanclionarea disciplinard, confornt
prevederilor legale.
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E. Intocmit de:

1. Numelc Ei prenumelc ZancMatilda Camilia
2. Irunc[ia dc conducere Director
3. Semndtura

4. l)ata intocmirii

F. Luat la cuno:;tin{[ de cdtre ocupantul postului
1. Numclc gi prenumelc
2. Sernn[tura

3. I)ata

G. Contrascmneazla:

l. Nr"rrnelc :;i prenumelc $eremet Adina
Luminita

Cllina Monica Liana Buruian Diana

2. Itunc{ia Sccretar ;ef Administrator
patrimoniu

Lider de sindicat

3. Scmnltura

4.I)aLa
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