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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in Scoala Gimnaziala
»Alexandru Vaida-Voevod” Cluj-Napoca, denumitd in continuare C.E.A.C., se
infiinteaza si functioneaza in conformitate cu:

- Prevederile articolelor 11 si 12 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
(0.U.G.) nr. 75 din 12/07/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei (MOF), Partea I, nr. 642 din 20/07/2005;

- modificata si completata de LEGEA Nr. 87 din 13/04/2006, publicatd in
MOF nr. 334 din 13 aprilie 2006;

- cu modificdrile ulterioare prevazute in O.U.G. nr. 102/2006 publicatd in
MOF nr. 1004 din 18/12/2006;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022;

- Legea nr. 240/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 102/2006 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei publicatd in MOF nr. 497 din 25/07/2007,

- Principiile enuntate in Declaratia de principii a ARACIP din noiembrie 2005.

Art. 2. C.E.A.C. este infiintata prin hotarare a Consiliului de Administratie (CA) al
Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” in conformitate cu prevederile
articolelor 11 si 12 din O.U.G. nr. 75/2005.

Art. 3. C.EAA.C. se afla in raport de subordonare fatd de conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod”, cele doua parti colaborand pentru asigurarea
calitatii educatiei Tn institutia noastra de invatamant.

Art. 4. Activitatea C.E.A.C. se desfasoara in baza prezentului regulament si a
strategiei de evaluare interna a calitatii stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art. 5. Activitatii specifice a C.E.A.C. i se va aloca un spatiu destinat prin decizie
interna a directorului unitatii.

Art. 6. Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei
n vigoare.

Art. 7. Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei
oferite de institutia de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziald ,,Alexandru
Vaida-Voevod”, Cluj-Napoca. Tn acest scop:
a) elaboreaza propuneri pentru optimizarea politicilor §i strategiilor educationale
la nivelul unitatii;
b) contribuie la Tmbunatatirea calitatii Tntregii activitati din unitate;



evalueaza capacitatea unitatii, ca furnizor de educatie, de a satisface asteptarile
beneficiarilor si a atinge standardele de calitate;

asigura protectia beneficiarilor de programe de studiu prin realizarea si
diseminarea de informatii sistemice, coerente, credibile, public accesibile
despre calitatea educatiei in Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”
contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii n unitate.

CAPITOLUL 11
ALEGEREA COMISIEI PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A

CALITATII SI PROCEDURILE DE ALEGERE/DESEMNARE A
MEMBRILOR SAI

Art. 8. Componenta CEAC:

(1) CEAC este formata din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- un coordonator desemnat de catre director;

- 3 cadre didactice, alese prin vot secret de catre Consiliul Profesoral.

- liderul de sindicat/un reprezentant al sindicatului din institutie, desemnat de

organizatia de sindicat, conform prevederilor statutare;

dintre

- un reprezentant al parintilor, desemnat de Comitetul de Parinti pe unitate
membrii acestuia;

- un reprezentant al Consiliului Local, desemnat de acesta;

(2) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care

va fi desemnat de coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea
proceselor-verbale ale sedintelor C.E.A.C.

Art. 9. Conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru ocuparea functiilor de
membru Tn cadrul C.E.A.C. sunt:

a)
b)
c)
d)

Pentru cadrele didactice: angajat al unitatii, minim 5 ani vechime 1in
invatamant si minim gradul I1.

Pentru reprezentantul sindicatului: titular al unitatii, minim 5 ani vechime
in invatdmant, minim 3 ani in unitatea de invatamant si minim gradul 11.
Pentru reprezentantul parintilor: studii superioare, al carui copil, elev al
unitatii, care nu este in an scolar terminal la momentul alegerii in C.E.A.C.
Pentru reprezentantul Consiliului Local: studii superioare.

Art. 10. Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:
a) Informarea, on-line prin intermediul adresei de e-mail a scolii/a platformei

educationale existente la nivelul unitatii de invatamant, a cadrelor didactice
din scoala si comunicarea conditiilor pe care acestea trebuie sa le
indeplineasca;

b) Tn sedinta consiliul profesoral de inceput de an scolar, cadrele didactice

interesate isi prezintd candidatura si o scurtd prezentare a activitatii
desfasurate 1n invatamant (grad didactic, vechime, rezultate profesionale, etc);

c) in urma prezentarii candidaturilor cadrelor didactice, consiliul profesoral va

alege prin vot secret reprezentantii sai;

d) directorul va emite decizii de numire ale celor alesi Th consiliul profesoral.

Art. 11. Procedura prin care se desemneaza reprezentantul sindicatului este
urmatoarea:

a)

directorul solicita in scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului
sau, precizand conditiile prevazute la art. 9 lit. b);



b) organizatia sindicala desemneaza reprezentantul sau conform prevederilor
statutare i comunica in scris conducerii unitdfii numele acestuia in termen de
cel mult 10 zile de la solicitare.

Art. 12. Procedura de alegere a reprezentantului parintilor este urmatoarea:
a) directorul convoacd Asociatia de Parinti in termen o luna de la Tnceperea
anului scolar,
b) Asociatia de Parinti isi desemneaza reprezentantul sau;
¢) In baza procesului verbal al sedintei, presedintele Asociatiei de Parinti
comunica in scris numele reprezentantului in termen de 5 zile, alaturi de
documentele care atestd indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 lit. c).

Art. 13. Procedura de desemnare a reprezentantului Consiliului Local este
urmatoarea:
a) directorul solicita in scris Consiliului Local desemnarea reprezentantului sau;
b) Consiliul Local desemneaza reprezentantul sau in timp de o lund de la
solicitarea directorului, conform prevederilor regulamentelor proprii de
organizare si functionare si comunica in scris conducerii unitatii de Tnvatamant
numele acestuia.

Art. 14. Durata mandatului C.E.A.C. este de 1 an. Tn cazul in care un membru isi
pierde aceasta calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea
mandatului acesteia, in termen de cel mult 30 zile.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTII ALE MEMBRILOR C.E.A.C.

Art. 15. Atributiile C.E.A.C. (cf. art. 12 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare) sunt urmatoarele:

a. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare: capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
unitatea scolara. Raportul este prezentat Consiliului de administratie al scolii
si adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare si postare pe site-ul
scolii. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c. Formuleaza propuneri de imbunatatire a educatiei;

d. Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate,
potrivit legii.

Art. 16. (1) Comisia se intruneste in sedinta ordinara lunar, conform unui grafic,
respectiv. in sedinte extraordinare, ori de céite ori este nevoie, la cererea
coordonatorului sau a unei treimi din numarul membrilor sai.
(2) Sedintele C.E.A.C. sunt statutare in prezenta a 2/3 din totalul membrilor.
(3) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea
membrilor, cu majoritate simpla.



Art. 17. Persoanele nominalizate la art. 8 alin (1) sunt membri de drept ai C.E.A.C. si
sunt numite Tn conformitate cu procedurile prezentului regulament, pe o perioada de 1
an.

Art. 18. Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de
coordonatorul comisiei, cu respectarea art. 15, 26 si 27 din prezentul regulament.

Art. 19. Coordonatorul C.E.A.C. asigura informarea directorului, a Consiliului de
administratie si a Consiliului profesoral in legaturd cu activitatea si hotararile
C.E.AC.

Art. 20. Membrii C.E.A.C. indeplinesc sarcinile de lucru si responsabilitatile stabilite
de coordonatorul comisiei;

Art. 21. Membrii C.E.A.C. respecta Codul de etica profesionala in evaluare.

Art. 22. Toate cadrele didactice sprijind activitatea C.E.A.C. prin aplicarea
standardelor nationale si a indicatorilor de performanta, a metodologiei de asigurare a
calitatii in invatamant, a planurilor de activitate si de dezvoltare ale C.E.A.C.

Art. 23. Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

b) respectarea legislatia in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in
unitatile de invatamant preuniversitar;

c) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a
fiselor de atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu
membrii comisiei;

d) respectarea Codului de etica profesionala in evaluare.

Art. 24. Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii
activitatii de evaluare si asigurare a calitatii;

b) de a Tnainta propuneri pentru imbunatatirea calitatii activitatilor din unitate;

€) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor
privind implementarea procedurilor de evaluare;

d) de a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si hotararile consiliului de administratie al unitatii;

e) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica
evaluarii si asigurarii calitatii n unitate.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATILE MEMBRILOR C.E.A.C.

Art. 25. (1) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura conducerea operativa a comisiei;

b) reprezinta C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii de invatamant, 1.S.J.,
M.E., A.R.A.C.I.P., cu alte autoritati publice si intitutii interesate de domeniul
de activitate al comisiel, cu respectarea prevederilor legale;

C) sabileste sarcinile de lucru ale membrilor comisiet;

d) numeste secretarul comisiei;

e) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarii si a evaluarii in unitatea
scolara;



f) realizeaza informari privind activitatea comisiei;
g) monitorizeaza si evalueaza activitatea membrilor comisiei;
h) avizeaza raportul anual de evaluare interna al C.E.A.C. si planul de
imbunatatire a calitatii.
(2) In exercitarea atributiilor sale, coordonatorul va emite acte administrative
(decizii, hotdrari, note, etc.) cu caracter obligatoriu pentru membrii comisiei.

Art. 26. Secretarul C.E.A.C. are urmatoarele responsabilitati:
a) intocmeste graficul sedintelor comisiei;
b) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei;
C) gestioneaza documentele comisiei.

Art. 27. Membrii C.E.A.C. au urmatoarele responsabilitati:

a) monitorizeaza si evalueaza modul de aplicare si nivelul de realizare a
standardelor, a standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta,
conform normelor ARACIP;

b) elaboreaza strategia de lucru a comisiei (stabilirea prioritatilor pe
domenii/subdomenii de evaluare si asigurare a calitatii; elaborarea si aplicarea
instrumentelor de lucru; monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor de
imbunatatire);

c) aplica metodologia de evaluare institutionala a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

e) elaboreaza instrumente interne de monitorizare, analiza si evaluare a calitatii,

f) intocmeste si publica rapoarte anuale de evaluare interna a calitatii;

g) intocmeste planul de imbunatatire a calitatii in unitatea scolard si planul de
remediere

h) colaboreaza cu intregul corp profesoral in realizarea planului de activitate
pentru imbunatatirea calitatii.

Art.28. (1) Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a
coordonatorului C.E.A.C., cu aprobarea a 2/3 din humarul membrilor.

(2) Decizia de demitere se aduce la cunostinta conducerii scolii si a Consiliului
profesoral, care va proceda la completarea componentei comisiei, respectandu-se art.
9 din prezentul regulament si articolele ce decurg din acesta.

(3) Demiterea din calitatea de membru C.E.A.C. se¢ poate face in urmatoarele
situatii:

a) absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte pe
parcursul unui an scolar;

b) daci se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive,
pe o perioada mai mare de 90 de zile;

C) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de catre coordonator;

d) ca urmare a incalcarii prevederilor prezentului regulament;

e) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplinara sau
penala, cu repercursiuni asupra prestigiului scolii ori a profesiunii didactice.

Art. 29. Directorul poate revoca coordonatorul C.E.A.C. pentru oricare din motivele
prezentate la art. 28.



CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 30. Orice control sau evaluare externd a calitatii se va baza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitate si pe dovezile care sustin raportul.

Art. 31. Regulamentul poate fi modificat la propunerea oricarui beneficiar direct sau
indirect al educatiei; orice modificare va fi supervizatd de coordonatorul Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care va verifica oportunitatea si legalitatea
modificarii propuse si va supune modificarea aprobarii Consiliului de Administratie.
Nicio modificare nu poate fi retroactiva si devine operabila in momentul aprobarii ei
n Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 32. Evaluarea activitatii membrilor C.E.A.C. se va face, anual, de catre Consiliul
de Administratie al scolii.

Art. 33. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului
unitatii, elevilor, parintilor, autoritatilor locale si comunitatii prin afisare la loc
vizibil.

Art. 34. Prezentul regulament poate fi pus la dispozitie 1.S.J. Cluj, ARACIP, ME si
Consiliul Local Cluj-Napoca, la cererea expresa a acestora.



