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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice /catedrelor vacante in cadrul etapelor de tr’ansfef/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei

An scolar 2022-2023

Nr. Denumire Conditii specifice propuse spre avizare Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice Obs./
crt unitate de de citre Consiliul de administratie al unititii de AVIZATE DE IS] CLUJ -
invatamint invatamant ISJ Cluj
1. Colegiul 1. Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1272/
Economic ,lulian | Metodologie*: Metodologie*; 14.02.
Pop” Cluj-Napoca | 2 Not3 minims - 9 (noud) puncte la la inspectia speciali la 2. Notd minima - 9 (noud) puncte la la inspectia speciali la 2022
clasd in profilul postului; clasd In profilul postului;
3. Minim Gradul didactic definitivat;
4. Calificativul “ Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati
si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar curent
(acolo unde este cazul).
Z Colegiul De L.Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1.Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1222/
Servicii In Turism | Metodologie*; Metodologie*; 11.02.
»Napoca” Cluj- 2. Nota 10 la inspectia speciala la clasd in profilul postului - 2022

2. Calificativ "Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari si
calificativul partial "Foarte bine” in anul scolar in curs;
3. Nota 10 la inspectia speciald la clasi in profilul postului -

conform Anexei 5;

Napoca

4. 5a nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ.

conform Anexei 5:

3. 54 nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ.
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Colegiul National

1. Inspectie speciala la clasad conform anexei nr. 5 din

1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din

1212/

»George Baritiu” | Metodologie*; Metodologie*; 11.02.
Cluj-Napoca 2. Nota minima - 9 (noud) puncte la la inspectia speciala la 2. Notd minima - 9 (noud) puncte la la inspectia speciali la 2022
clasa In profilul postului; clasa in profilul postului;
3. Minim Gradul didactic II; 3. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ
4. Punctaj minim 50 puncte la fisa de evaluare pentru pe perioada Intregii activitati;
ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate
ale personalului didactic;
5. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ
pe perioada intregii activitati;
6. Calificativul “ Foarte bine” In ultimii 2 ani scolari incheiati
si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar curent
(acolo unde este cazul).
Colegiul National | 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1211/
»«George Cosbuc” | Metodologie*; Metodologie*; 11.02.
Cluj-Napoca 2. Punctajul obtinut Tn urma evaludrii inspectiei la clasi 2. Punctajul obtinut fn urma evaluarii inspectiei la clasi 2022
minim 7. minim 7.
Colegiul Tehnic | 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1203/
De Comunicatii | Metodologie*; Metodologie*; 14.02.
,,Augu§ﬂn Maior" | 7 Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari; 2. Nota minimd 9 (noua) la inspectia la clasa. 2022
Cluj-Napoca 3. Definitivat in invitimant;
4. Punctaj minim de 50 puncte la figa de evaluare pentru
ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate
ale personalului didactic;
5. Nota minima 9 (nouad) la inspectia la clasa.
Gradinita Cu 1. Inspectie speciald la clasad conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1216/
Program Metodologie*; Metodologie*; 1102,
l:)" e]“t‘fgit" 2. Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari. 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasi. 2022
~Degetica
Clui-gNapoca
Gradinita Cu 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1200/
Program Metodologie*. Metodologie* 09.02.
Prelungit , Lumea 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasa. 2022
copiilor”
Cluj-Napoca
Gradinita Cu 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1151/
Program Metodologie*. Metodologie* 09.02.
Prelungit 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasa. 2022
,Mimiruta" Cluj-
Napoca
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9. Gradinita Cu 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciali la clasa conform anexei nr. 5 din 1224/
Program Metodologie*; Metodologie*; 11.02.
Prelungit,Raza | 7 calificativul “ Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati. | 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasa. 2022
de soare” Cluj-
Napoca
10. | Liceul cu Program | 1 .Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1 .Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1303/
Sportiv Metodologie*; Metodologie*; 15.02.
Cluj-Napoca 2. Probe practice pentru discipline sportive 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasi. 2022
11. Liceul De 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1411/
Informatica Metodologie*; Metodologie*; 21.02.
»Tiberiu 2. Calificativul “ Foarte bine” Tn ultimii 2 ani scolari incheiati. | 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasi. 2022
Popoviciu" Cluj-
Napoca
12. | Liceul Teoretic | 1.Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 757/
»Apaczai Csere | Metodologie*; Metodologie*; 25.01.
]a:{"s" Cluj- 2. Nota minima 9 (noud) la inspectia la clasa. 2. Nota minimad 9 (nouad) la inspectia la clasi 20222
apoca
13. | LiceulTeoretic | 1.Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1436/
»Avram lancu” | Metodologie*; Metodologie*; 21.02.
Cluj-Napoca 2. Nota minim3 9 (noui) la inspectia la clasi. 2. Nota minima 9 (noui) la inspectia la clasi 2022
14. | Liceul Teoretic | 1.Sanu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ | 1. Sd nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ 1201/
~Kemeny legat de activitatea educativd, in ultimii 5 ani scolari; legat de activitatea educativa, in ultimii 5 ani scolari; 11.02.
Zsigmond” 2. Calificativul “ Foarte bine” n ultimii 5 ani scolari; 2. Inspectie speciala la clasi conform anexei nr. 5 din 2022
tinerla 3. Cursuri Step by step; Metodologie*;
4. Inspectie speciald la clasa conform anexei nr. 5 din 3. Nota minima 9 (noud) la inspectia la clasa.
Metodologie®;
5. Nota minimad 9 (noud) la inspectia la clasa.
15. | Liceul Teoretic | 1.Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1114/
»Lucian Blaga"™ | Metodologie*. Metodologie*. 08.02.
Cluj-Napoca 2. Nota minimi 9 (noui) la inspectia la clasi. 2. Nota minima 9 (noui) la inspectia la clasa. 2022
16. | Liceul Teoretic | 1.Inspectie speciald la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1426/
»Mihai Eminescu” | Metodologie*; Metodologie*; 21.02.
Cluj-Napoca 2. Nota minimi 9 (noui) la inspectia la clasi. 2. Nota minima 9 (noui) la inspectia la clasi 2022
3. Calificativul “ Foarte bine” n ultimii 2 ani scolari incheiati.
17. | Liceul Teoretic | 1. Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1202/
»Onisifor Ghibu" | Metodologie*; Metodologie*; 11.02.
Cluj-Napoca 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte); 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte); 2022

3. Calificativul “ Foarte bine” In ultimii 2 ani scolari incheiati;
4. Interviu sustinut cu directorii institutiei, la o datd anuntati
de scoalg;
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5. lerarhizarea candidatilor se va face in functie de
rezultatele obtinute in urma inspectiei la clasa.

18. | Liceul Tehnologic | 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1374/
Special Pentru Metodologie*; Metodologie*; 17.02.
Deficienti De Auz | 5 pynctaj minim de promovare 7 (sapte); 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte); 2022
Cluj-Napoca 3.Probi practici si interviu pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele
care scolarizeaza elevi cu deficiente de auz.
19. | Scoala Gimnaziala | 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1223/
»~Alexandru Vaida | Metodologie*; Metodologie¥; 11.02.
Voe;od" Cluj- 2. Punctaj minim de promovare 8 (opt). 2. Punctaj minim de promovare 8 (opt). 2022
apoca
20. | Scoala Gimnaziala | 1. Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1281/
»Emil Isac” Cluj- | Metodologie*; Metodologie*; 14.02.
Napoca 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte). 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte). 2022
21. | Scoala Gimnaziala | 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din 1327/
»loan Bob" Cluj- | Metodologie*, Metodologie*. 15.02.
Napoca 2. Nota minim 7 (sapte) la inspectia la clasi. 2022
22. | Scoala Gimnaziald | 1. Inspectie speciali la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1204/
»lon Agarbiceanu” | Metodologie*; Metodologie*; 1102,
Cluj-Napoca 2. Punctaj minim de promovare 9 (noui) . 2. Punctaj minimm de promovare 9 (noui). 2022
23. | Scoala Gimnaziala | 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciali la clasa conform anexei nr. 5 din 1189/
»Octavian Goga" | Metodologie*; Metodologie*; 10.02.
Cluj-Napoca 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte). 2. Punctaj minim de promovare 7 (sapte). 2022
24. | Scoala Gimnaziala | 1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr. 5 din 1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr. 5 din 1178/
Sic, Com. Sic Metodologie*; Metodologie*; 10.02.
2. Punctaj minim de promovare 9 (noua); 2. Punctaj minim de promovare 9 (noua); 2022

3. Calificativul “ Foarte bine” In ultimii 5 ani scolari;
4. 53 nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ
legat de activivtatea educativa, In ultimii 5 ani scolari.

3. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ
legat de activivtatea educativ, in ultimii 5 ani scolari.
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Art. 30 din Metodologie*

(4) Consiliul de administratie al unitdtii de fnvdtamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invitdmant preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedrd.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitdtile de invétdmdnt nu mai pot fi modificate si ramdn valabile si pentru etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamdnt si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie sd fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazd de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate ludnd in considerare faptul cd acestea trebuie sd nu fie discriminatorii, sd nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor
prezentei Metodologii si legislafiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe site-ul inspectoratului
scolar, iar unitdtile de invatdmdnt au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitdtii de invéitdmant si pe site-ul propriu, dacd existd.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspendd pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de citre autoritatile de resort.

Art. 50 din Metodologie*
(1) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor

privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, se suspendd aplicarea prevederilor privind transferul consimtit intre unitdtile de invatdmant, ca
urmare a restrdngerii de activitate. In aceste situatii solutionarea restrdngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in sistemul de fnvdtdmadnt
preuniversitar se realizeazd doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonatd de inspectoratele scolare, in conformitate cu
prevederile art. 40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor mdsuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum §i a altor acte normative, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
179/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate depun la inspectoratul scolar in a cdrui razd teritoriald isi au sediul unitdtile de
invdtamant la care doresc solutionarea restrdngerii de activitate, in perioada prevdzutd in Calendar, cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta,
si 0 adeverintd, eliberatd de conducerea unitdtii de invdtdmdnt in care este titular, in care se mentioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns
in situatia de restrdngere de activitate.

(3) Organizarea si desfasurarea activitdtilor pentru solutionarea cererilor de restrngere de activitate pentru cadrele didactice, in conditiile alin. (1), se
realizeazd cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-41, art. 42 alin. (3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, conform alin. (2), se solutioneazd in sedintd
de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, conform prevederilor art. 46-
49, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.
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Art. 60 din Metodologie*

(1) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor
privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, se suspendd aplicarea prevederilor privind pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamdnt. In
aceste situatii cadrele didactice titulare in sistemul de invdtdmdnt preuniversitar beneficiazd, la cerere, de pretransfer in aceeasi localitate, in localitatea in care

isi are domiciliul cadrul didactic sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu prevederile art. 41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

* Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobata prin OME nr.
5578/12.11.2021.

Presedintele Comisiei Judetene de Mobilitate
Inspector Scolar General Adjunct
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