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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INTERNA

PARTEA | contine capitolele obligatorii prevazute de articolul 242 din Codul Muncii.
I.  Dispozitii generale
Il. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca 1n cadrul unitatii
I1l.  Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturdrii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii
IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
V. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
VI.  Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
VII.  Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
VIIl.  Reguli referitoare la procedura disciplinara
IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

X.  Dispozitii finale

PARTEA A I1l-A contine Regulamentul de organizare si functionare propriu al Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” Cluj-Napoca.

l. Dispozitii generale
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VIl.  Norme privind documentele scolare

VIIIl. Relatiile cu partenerii educationali
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PARTEA I

|. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii — Legea
nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Ordinul nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Metodologia — cadru aprobata prin O.M.E.C. nr. 5545/10.09.2020
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, Ordinul comun M.E.C./M.S. nr. 5487/1494/2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
Contractului colectiv de munci la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, ale Legii
nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si ale celorlalte acte normative
nationale care reglementeazd raporturile de munca si de disciplind a muncii, Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitagi care
semnaleaza incalcari ale legii precum si ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Art. 2. Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor
si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.
Art. 3. (1) Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta institutiei,
desfasurarea in bune condifii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de
munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul),

indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat.
Art. 4. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale
de munca, raporturilor de serviciu, fisa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si

se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.




Art. 5. (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si il vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii §i consultarii.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Il. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA 1IN
CADRUL UNITATII
Art. 1. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sandtafii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor s1 metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu

precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
Art. 2. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si

sanatatea salariatilor.




Art. 3. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii societatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers.

Art. 4. (1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia n scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale
de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 5. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

I1l. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 1. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 2. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.




(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 3. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. A) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 4. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si




perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament

nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 5. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat i Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6. (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

I\VV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 1. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;




Art. 2.

e) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidenza a salariafilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA 2. OBLIGATIILE SALARIATILOR
(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:
a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;




i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) Instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru

diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata

persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu,

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.
Art. 3. Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii In care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete
sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
Art. 4. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului,
fiecaresalariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA 3. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 5. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal ;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.




Art. 6. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA 4. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 7. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 1. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, Tn scris, petitii individuale, dar
numai 1n legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 2. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul
institutiei.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 4. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna

intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.




(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Art. 1. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 2. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau

consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu

sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarziere a sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte i

nterese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului

Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand

acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) Instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si

deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari

ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru

altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea

Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau

n timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de

prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii

corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei

persoane sau a colegilor;




1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea Tn scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiul scolii, inclusiv curte, conform Legii nr. 15/2016.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,

documente etc. Fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 3. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incédlcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale In vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

VIl. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 1. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul conform Codului Muncii in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 2. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar,
in raport cu gravitatea abaterilor, conform art. 280 (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertsiment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;




d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei

functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VIIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 1. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabild si etapele
care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i
se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 1. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu legislatia din
domeniul educatiei in vigoare.

Art. 2. Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul Muncii.
X. DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in vigoare.




PARTEA A 1I-A

Titlul |

DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare interna (denumit Tn continuare
Regulament) este redactat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/31.08.2020 si modificarile aduse de Legea
40/31.03.2011 la Codul muncii.
Art. 2. Regulamentul cuprinde norme care sunt obligatorii pentru directori, personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, elevi si parinti/ tutori/ reprezentanti legali ai
elevilor.
Art. 3. Regulamentul stabileste obiectivele de performantd precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cuprinse in Fisa postului
si Fisa de evaluare.
Art. 4. Prezentul Regulament contine reglementari specifice unitatii de invatamant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitate pentru elevi, parinti/reprezentanti legali ai
elevilor, personalul unitatii, vizitatori; prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului
scolii, a insemnelor scolii (stemd, uniforma scolara).
Art. 5. La inceputul fiecarui an scolar, precum si de fiecare datd cand apar modificari, prevederile
Regulamentului vor fi prezentate Tntregii comunitati scolare astfel: personalului didactic de catre
director, personalului didactic auxiliar si nedidactic de catre director adjunct, elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre diriginti/invatatori. Asumarea asupra informarii
se va face prin semnaturd, intr-un proces verbal de luare la cunostinta.
Art. 6. Prevederile Regulamentului referitoare la elevi se afiseaza la loc vizibil in fiecare sala de
clasa.
Art. 7. Regulamenul va putea fi in permanenta consultat prin postarea acestuia pe site-ul institutiei
precum si la avizierul scolii.
Art. 8. Regulamentul se dezbate de Consiliul Profesoral si se aproba, prin hotirare, de catre

Consiliul de Administratie.

Titlul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI INSEMNELE SCOLII

Art. 1. Misiunea Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod™:




a)

b)

Promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitifi cognitive,
capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinge,
competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si In societate.

Formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societdtii romanesti §i generare
sustenabila a unei resurse umane nationale inalt competitive, capabild sa functioneze
eficient in socictatea actuala si viitoare.

Dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitatii umane, in formarea
personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru implinirea s§i  dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetatencasca activa in societate, pentru incluziune

sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Art. 2. Obiectivele generale ale Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” sunt:

a)

b)

c)

oferirea unui mediu educativ sigur, de calitate, intr-un climat cald, primitor si
stimulativ, In care fiecare elev este ajutat sa se dezvolte corespunzator calitatilor si
aptitudinilor sale, sa-si formeze o imagine de sine pozitiva, sd aiba incredere in
capacitatile si sansele sale de reusita in viata;

valorizarea fiecarui elev si raspunderea nevoii acestuia de a se simti competent intr-
o societate dinamica, deschis spre schimbare, invatare si respectarea valorilor unei
societdti democratice si pe cele ale cetdteniei europene;

asigurarea unui cadru propice pentru formarea competentelor necesare continuarii

studiilor in forme superioare de invatamant.

Art. 3. Imnul scolii este cantecul ,,Cinste lor” — muzica si text prof. Liana Opris

Art. 4. Insemnele scolii (Anexa 9) sunt:

a)
b)

Sigla
Tinuta scolara
o Fete: sarafan sau fustad si vestd in culorile scolii, cdmasa albastrd, tricou alb
(vara)
o Baieti: vesta si cravata In culorile scolii, camasd albastra, tricou alb (vara),

pantaloni de culoare neagra sau bleumarin

Titlul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Cap. I. Programul scolar

Art. 1. In Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”, formatiunile de studiu cuprind clase de




elevi, ciclul primar si gimnazial, forma de zi, linia de studiu romana, limba modernad I — engleza,
limba modena II — franceza. Clasele sunt constituite conform prevederilor legale.
Art. 2. Programul de dimineata se va asigura prioritar pentru clasele P, I, 11, IV, VII, VIII.
a) Consiliul de administratie va stabili la inceputul fiecarui an scolar clasele care vor urma
cursurile in programul de dimineata, in functie de numarul salilor disponibile.
b) Orele de pregatire suplimentard se vor desfasura dupa incheierea orelor de curs sau inainte
de inceperea acestora.

Art. 3. Ora de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord, respectiv de 20
minute dupa ora a doua (intre 9°° — 10'°, pauzi in care se distribuie produsele cuprise in programul
national - cornuri, lapte si fructe). In situatia claselor pregititoare, ora de curs este de 35 de minute,
iar pauzele sunt identice cu cele ale celorlalte clase (cele 15 minute aditionale fiecarei ore la clasele
pregatitoare fiind folosite pentru activitati recreative liber alese). Pentru clasele I-1V, raportul
evidentiat anterior este de 45 de minute/5 minute.
Art. 4. In situatii speciale si pe perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentatd a directorului, prin hotararea Consiliului de
administratie si cu aprobarea 1.S.J. Clu;.
Art. 5. In fiecare pauza profesorii au obligatia de a scoate elevii afara din sala de clasa si de a
inchide sala cu cheia. Cheia se aduce la sala profesorala.
Art. 6. Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoald numai
in afara orelor de curs si doar cu aprobarea directorului/directorului adjunct.
Art. 7. Programul de lucru pentru serviciile din scoald este urmatorul:

a) secretariat/contabilitate: luni — joi 8°°-16%, vineri 8°-14;

b) administrator patrimoniu: 6°°-14%

) bibliotecd: 8°°-16%;

d) cabinet medical: 7%°-15%;

e) personal de curitenie: 6°°-14%; 129-20% (in doui schimburi)

f) muncitor de intretinere: 6°°-14%,
Art. 8. Paza unitatii de invatamant este asiguratd de personal autorizat, de luni pana duminica, n
permanenta (24 h /24 h).
Art. 9. La solicitarea parintilor, se poate organiza program de semiinternat, cu aprobarea
Consiliului de administratie.
Art. 10. In contextul prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV 2, la nivelul
unitatii de invatdmant se va aplica scenariul de functionare adaptat situatiei epidemiologice
generale, actualizat si aprobat conform legislatiei in vigoare.

Participarea elevilor la cursuri se va realiza astfel:




e Pentru scenariul verde: cursurile se vor desfasura cu participarea zilnica a
tuturor elevilor, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie
sanitara.

e Pentru scenariul galben: cursurile se vor desfasura in sistem hibrid, cu
participarea zilnica a tuturor elevilor din invatimantul primar, in doua serii:
seria 1, Tntre orele 8%-10; seria 2, intre orele 11%°-13%°, participarea zilnici a
elevilor din clasele a Vlll-a si revenirea partiala (prin rotatie de o saptamana) a
elevilor din clasele V-VII.

e Pentru scenariul rosu: cursurile se vor desfisura cu participarea tuturor
elevilor la activititile/lectiile on-line.

Art. 11. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatamant/schimbarea scenariului de functionare se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 12. In situatia functionarii unitatii in scenariul galben, durata orelor de curs si a pauzelor va fi
modificatd dupa cum urmeaza:
- ciclul primar: 20 min. ora de curs; 10 min. pauza;
- ciclul gimnazial: 55 min. ora de curs: 5 min. Pauza.
Cap. Il. Accesul in unitate
A. Accesul elevilor
Art. 1. Accesul elevilor in incinta scolii dimineata (pani la ora 8%°) este permis pe portile de acces,
Poarta 1 (str. Oltului) si Poarta 2 (str. Jiului). Pe parcursul zilei accesul se face in baza procedurii
operationale interne. Regulile privind accesul elevilor in incinta scolii sunt prevazute in Anexa 5 a
prezentului regulament.
Art. 2. Accesul elevilor in scoald este permis incepand cu ora 7%, Supravegherea acestora intre
orele 730-8% este asigurati de profesorii din echipa de serviciu. Personalul nedidactic are obligatia
de a asigura accesul elevilor in scoala.
Art. 3. Parasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupad inceperea cursurilor este permisa cu
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/ institutorului /profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte, numai pe baza de bilet de voie semnat de unul dintre acestia, care 1si
suma responsabilitatea invoirii elevului.
Art. 4. Cadrele didactice vor permite iesirea elevilor de la ora numai in situatii justificate.
Art. 5. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben, accesul elevilor in
unitate se va face astfel:
- ciclul primar: seria 1, intre orele 73°-8% - pe poarta din str. Jiului; seria 2, intre orele
10%-11% - pe poarta din str. Jiului

- ciclul gimnazial: intre orele 73°-8% - pe poarta din str. Oltului




Art. 6. Pe perioada functionarii unitatii in scenariul galben, elevii parasesc spatiul scolii sub
supravegherea invatatorilor, respectiv a profesorilor care predau la ultima ora de curs a clasei
(pentru ciclul gimnazial), astfel:
e ciclul primar: poarta din str. Jiului (usa 3) — clasele 11-IV si poarta din str.
Oltului (usa 4) —cls. P, |
e ciclul gimnazial: poarta din str. Oltului (usa 8)
Art. 7. Pe perioada functionarii unitatii in scenariul galben, deplasarea in curtea/incinta scolii
se face doar pe traseele delimitate 1n acest scop, marcate si semnalizate corespunzator.
B. Accesul personalului scolii / Accesul vizitatorilor
Art. 1. Accesul personalului in incinta scolii dimineata (pani la ora 8%°) este permis pe portile de
acces, Poarta 1 (str. Oltului) si Poarta 2 (str. Jiului). Pe parcursul zilei, accesul se face in baza
procedurii operationale interne.
Art. 2. Accesul in unitate al persoanelor straine (parinti / reprezentanti legali ai elevilor / rude, etc.)
este permis pani la ora 17% prin intrarea din str. Oltului, iar dupa ora 17%, prin intrarea din str.
Jiului, conform procedurii operationale interne. Regulile privind accesul vizitatorilor in incinta
scolii sunt prevazute in Anexa 6 a prezentului regulament.
Art. 3. Pe perioada pandemiei de coronavirus, respectiv a functionarii unitatii de invatamant n
scenariul galben / rosu, accesul vizitatorilor este permis doar in cazuri speciale, cu acordul
directorului unitatii de invatamant.
Cap. I11. Organizarea colectivului
Art. 1. Salariatii unitatii sunt organizati astfel: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic.
Art. 2. Personalul didactic si didactic auxiliar se organizeaza pe comisii si compartimente iar
personalul nedidactic se organizeaza in compartimente, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant (Anexa 7).
Art. 3. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se organizeaza permanent pe durata desfasurarii
cursurilor, in zilele Tn care acestia au mai putine ore de curs (nu mai multe de 4).
Art. 4. Zilele de serviciu, precum si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de
nevoile unitatii, conform activitatilor specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.
Art. 5. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se realizeaza conform Procedurii operationale
interne. Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in Anexa 2 a prezentului regulament.
Art. 6. Pe perioada functionarii unitdtii de invatamant in scenariul galben, desfasurarea serviciului
pe scoala se va face conform Procedurii operationale interne PO— M — 29. Atributiile profesorilor de
serviciu sunt prevazute in Anexa 2 a prezentului regulament.

Art. 7. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:




1 si 2 ianuarie — Anul Nou; 24 ianuarie — Ziua Unirii; Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui; prima, a doua zi de Pasti, a treia zi de Pasti - conform C.C.M.U.N.S.A.1.P. nr. 435/2019; 1
mai — Ziua Muncii; 1 iunie — Ziua copilului; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august — Adormirea
Maicii Domnului; 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei - conform C.C.M.U.N.S.A.1.P. nr.
435/2019; 30 noiembrie — Sf. Andrei; 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei; 25, 26 decembrie
— Créaciunul.

Cap. IV. Baza materiala

Art. 1. De silile de clasa si de tot ceea ce existd in sali (de patrimoniul unitatii de invatdmant:
materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatdmant etc.) vor raspunde elevii, parintii, Invatatorii si dirigintii claselor
respective. Sdlile de clasa vor fi preluate pe baza de proces-verbal de catre nvatatori/diriginti —
parinti — elevi, care vor raspunde de pastrarea, curafenia, si estetizarea acestora.

Art. 2. Orice mutare dintr-o sala de clasa in alta se face numai sub supravegherea profesorilor /
invatatorilor.

Art. 3. Cadrele didactice vor duce creta necesara in salile de clasa.

Art. 4. Se interzice trimiterea elevilor din ora dupa cretd sau obiecte personale ale cadrelor
didactice.

Art. 5. Se interzice intrarea elevilor 1n sala profesorala.

Art. 6. Elevii si cadrele didactice pot utiliza baza materiala si informatica din biblioteca , ludoteca,
laboratoare si cabinete de specialitate potrivit programelor stabilite si afisate.

Art. 7. Cadrele didactice au dreptul de a utiliza gratuit, in scopuri profesionale, baza materiala de
care dispune scoala.

Art. 8. Accesul in sala de sport si pe terenuri se face numai sub supravegherea profesorilor de
educatie-fizicad si sport, care vor verifica finuta corespunzatoare activitdfilor sportive a elevilor.
Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv, dar
trebuie sa aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport.

Art. 9. Accesul pe terenul de sport in afara orelor de curs este permis numai cu acordul directorului
scolii.

Art. 10. Elevii au obligatia de a pastra curatenia salii de clasa si a altor spatii scolare in care isi
desfasoara activitatea. Toate deseurile rezultate pe parcursul zilei vor fi colectate selectiv,
folosindu-se pentru colectare recipientele puse la dispozitie de unitatea scolara.

Art. 11. Folosirea serviciilor oferite de chioscul alimentar din incinta scolii este permisa numai

n timpul pauzelor. In situatii speciale (epidemii, pandemii, alte calamititi etc.) activitatea
chioscului alimentar poate fi suspendata.

Art. 12. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben, elevii isi vor pastra




sala de clasa. Nu se vor desfasura ore in laboratoare, exceptie laboratoarele dotate cu panouri de

plexiglas — laboratorul de informatica, unde este permisa desfasurarea orelor de curs intr-un

program care sd permita existenta unei pauze de cel putin o ora intre clase, pentru a se realiza
dezinfectia si aerisirea.

Cap. V. Securitatea si siguranta elevilor si a spatiilor scolare

Art. 1. Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului angajat, precum si a bazei
materiale din unitatea de invatamant, se realizeaza prin aplicarea urmatoarele masuri:
e paza permanentd, asiguratd de agenti de paza
e sistem de supraveghere audio-video (coridoare, sali de clasa, curtea scolii)
e sistem electronic de acces
e profesori de serviciu
Art. 2. Implementarea masurilor propuse la art. 1 se face cu respectarea procedurilor interne si a
legislatiei Tn vigoare.
Art. 3. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben, in scopul prevenirii
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, se vor respecta urmatoarele reguli:
e Spalarea/dezinfectia mainilor imediat dupa intrarea 1n scoald si ori de cate ori este necesar
e Purtarea obligatorie a mastii de protectie, atat pe parcursul desfasurarii activitatilor din scoald
cat si in timpul pauzelor, atat in incinta, cat si in curtea scolii
e Se va respecta distanta sociala de cel putin 1,5 m. intre persoane in toate spatiile unitatii de
invatdmant (interior §i exterior).

Cap. VI. Protectia datelor personale

Art. 1. Unitatea de invatdmant 1si asuma respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, inclusiv in situatia desfasurarii activitdtii didactice prin intermediul
tehnologiei si a internetului.

Art. 2. Implementarea masurilor privind protectia datelor personale se face in conformitate cu
Politica scolii privind prelucrarea datelor personale ale angajatilor si Politica scolii privind
prelucrarea datelor personale ale elevilor.

Art. 3. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben / rosu, activitatile
didactice se vor desfasura si prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru asigurarea
continuitatii procesului didactic. In acest sens, la nivelul scolii se utilizeaza in mod unitar,
platforma educationald Adservio.

Art. 4. Tn vederea asigurarii bunei desfisuriri a procesului educational si al comunicarii eficiente

scoald/familie, toti participantii la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al




internetului (cadre didactice, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevului) au obligatia sa-si creeze
un cont pe platforma educationala Adservio.

Art. 5. Prelucrarea de citre unitatea de Invatimant a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant, de asigurare a dreptului la Tnvatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul Tn care procesul
educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. Participantii la activitatile de invatare on-line au obligatia de a utiliza platforma
educationala doar in conformitate cu prevederile legale, de a nu inregistra, disemina, folosi
informatii care contin date cu caracter personal in alt mod, care excede scopul prelucrarii acestor
date.

Art. 7. Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal prelucrate cu ocazia utilizarii
platformei educationale Adservio/altor platforme educationale pentru care parintii/reprezentantii

legali ai elevilor si-au exprimat acordul, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate on-line.

Cap. VII. Masuri de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive. Reglementiri privind
prezenta in scoalad a facilitatorilor (persoane care insotesc elevii cu C.E.S. in cadrul
activitatilor curente ale scolii)

(1) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoana numitd de parinti fata de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasgament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(2) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(4) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES 1n aceeasi clasa.

(5) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in
acest sens.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
dacd parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Tnvatdmant.

(7) Atributiile/Obligatiile facilitatorului sunt urmatoarele:




f)

9)

h)

)

k)

supravegheaza si ingrijeste copilul pe intreaga perioada in care acesta se afld in unitatea de
invatamant - in timpul orelor de curs, in pauze, precum si in timpul activitdtilor extrascolare
si extracurriculare;

faciliteaza relatia copilului cu colegii - pentru toate activitatile cuprinse in programul scolar;

faciliteaza relatia copilului cu cadrele didactice, atat in timpul orelor de curs, cét si in timpul
desfasurarii activitatile extrascolare si extracurriculare;

sprijind copilul la activitati/efectuarea sarcinilor de lucru, in timpul desfasurarii
activitatilor/orelor de curs;

colaboreaza cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

informeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie, cadrul didactic de la clasad/prof.
diriginte/prof. itinerant — dupa caz, privind activitatea/ rezultatele obtinute de copil in timpul
activitatilor scolare;

colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali ai colegilor de clasa, daca este cazul;

respectd prevederile R.O.F.I. al Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” Cluj-Napoca;
informeaza prompt directorul unitatii precum si managerul/responsabilul de caz, cadrul
didactic de la clasa, cu privire la orice disfunctionalitate/conflict in care a fost implicat
copilul care se afld in supravegherea sa, fara a avea nicio interventie personald de remediere
a disfunctionalitdtii/mediere a conflictului.

nu realizeazd fotografierea/inregistrarea audio/video a copilului, a altor elevi, angajati ai
unitatii sau spatii din scola, fara acordul conducerii unitdtii de Tnvatamant;

raspunde de eventualele situatii critice sau de risc in care se poate afla elevul supravegheat
din diverse cauze ca de exemplu: nesupravegherea elevului in timpul activitatilor si/sau in

pauze.

(8) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

(9) Daca se constata ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul/creaza perturbari ale activitatii

clasei, la solicitarea scrisa a cadrului didactic de la clasd, C.A. poate decide retragerea acordului

privind prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant.

Titlul 1V
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI - ELEVII

Cap. I. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 1. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a

dobéandi competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare.

Art. 2. Elevii vor fi stimulati s cunoasca si sa respecte prezentul regulament, precum si

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si, in




functie de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, regulile de circulatie, normele de
securitate si a sdnatatii Tn munca, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
normele de protectie a mediului.
Art. 3. Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de elev, sa poarte tinuta vestimentara stabilita
de scoala (pentru desfasurarea orelor de educatie fizica si sport, tinuta vestimentara este stabilita de
profesorul de specialitate) si sa respecte normele cu privire la decenta tinutei generale — coafura,
manichiurd, bijuterii. Monitorizarea respectarii acestor obligatii se va face prin consemnarea acestora
ntr-o fisa de monitorizare (conform Anexei 8).
Art. 4. Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile n timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora Th timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special
amenajate din sala de clasa/ in duldpioarele personale ale elevilor, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ.
Art. 5. Elevii sunt obligati sa aibd un comportament civilizat atat in unitatea de invatamanta cat si in
afara ei, o atitudine respectuoasa fata de colegi si de ntregul personal al scolii, sa respecte
prevederile ROFUIP si Codul de conduita al elevilor.
Art. 6. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in
stare buna la sfarsitul anului scolar.
Art.7. In situatii exceptionale, de intarziere sau lipsi a profesorului de la ord, elevii vor riméne in
clasd sub conducerea sefului clasei si vor desfasura, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca
independenta, pentru a nu deranja celelalte clase.
Art. 8. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben / rosu, elevii au urmatoarele
obligatii:
e participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si conducerea unitdtii de
invatdmant, conform programului comunicat;
e rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice;
e au o conduita potrivita statutului de elev;
e nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatdmantului prin intermediul tehnologiei;
e nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul on-line;
e au obligatia de a partivcipa la activitatile desfasurate prin intermediul

tehnologiei; in caz contrar, elevulul este considerat absent si se consemneaza




absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
e au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice

desfasurarii orelor de curs.

Cap. Il. Motivarea absentelor

Art. 1. Motivarea absentelor de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte se face numai pe baza urmatoarelor acte justificative:

Art. 2.

adeverintd medicala eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
de medicul de specialitate, adeverinta /certificat medical /foaie de externare/scrisoare
medicala eliberate de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

solicitare scrisd din partea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali adresatad
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii
(maximum 20 de ore de curs pe semestru);

solicitare scrisa din partea cluburilor artistice si sportive (cu aprobarea directorului
scolii);

solicitare scrisd, adresatd directorului scolii, pentru orice altd situatie neprecizata in
prezentul regulament;

Solicitare scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori, adresatd directorului unitatii de
invatamant pentru elevii care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale,

la concururile profesionale, la nivel local, regional si national.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului, personal de catre parinti/tutori sau sustindtori legali.

Invatitorul / Dirigintele prezinta adeverintele medicale primite de la parinti medicului

scolar, spre avizare, in cel mult 3 zile de la primirea acestora.

Art. 3. Nerespectarea termenului prevazut in paragraful precedent atrage declararea absentelor ca

nemotivate.

Art. 4. Documentele in baza cérora s-au motivat absentele elevilor vor fi pastrate de catre diriginti

si invatatori in scoald, pe parcursul intregului an scolar, impreuna cu toate documentele ce incumba

responsabilitatii dirigintelui si invatatorului.

Art. 5. Dirigintii si Invatatorii sunt obligati sd prezinte documentele justificative pentru motivarea

absentelor la solicitarea conducerii scolii.




Art. 6. Documentele medicale in baza carora elevii sunt scutiti de efort fizic, vor fi prezentate de

catre diriginti/invatatori

profesorului de specialitate pentru evidenta pe clase a acestor elevi.

Profesorii de specialitate vor consemna scutirea de efort fizic in catalog, vor pastra aceste

documente, cu numarul si data eliberarii acestuia, pe tot parcursul anului scolar si le vor preda la

sfarsitul acestuia compartimentului secretariat pentru a fi atasate la dosarul personal al elevului.

Cap. I1l. Sanctiuni

Art. 1. Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor se vor aplica in conformitate cu

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, Statutul

elevului si Codului de conduita al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”

(Anexa 4).

_ | ABATEREA SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

E SAVARSITA DE CATRE | LA PRIMA ABATERE LA ABATERI REPETATE

':S( ELEVI

1. Murdarirea peretilor | Observatie individuala | Mustrare scrisa insotitd de
interiori si exteriori scolii. | insotita ~ de  consilierea | scdderea notei la purtare cu 1

2. Consumul de seminte in | elevului, aplicatd de invatator | punct dacd elevul recidiveaza.
incinta scolii. / prof.diriginte / director

3. | Refuzul de a iesi in curte in
pauza mare, conform
R.O.F. 1.

4. | Bataia cu bulgiri de | Observatie individuala | Mustrare scrisa insotitd de
zapada si ,spalatul” cu | Insotita  de consilierea | scdderea notei la purtare cu 1
zapada. elevului, aplicata de invatator | punct daca elevul recidiveaza.

/ prof.diriginte / director

5. Implicarea in actiuni care | Observatie individuala | Mustrare scrisa insotitd de
pot periclita securitatea | insotitd ~ de  consilierea | scaderea notei la purtare cu 1
personalid sau a celor din | elevului, aplicatd de invatitor | punct daca elevul recidiveaza.
jur: / prof.diriginte / director
a.

- alergarea in sala de
clasa sau pe coridoare;

- plimbarea elevilor din
ciclul gimnazial pe

coridoarele / baile destinate




ciclului primar, fara motive

ntemeiate;

b.
- coborarea scarilor in
fuga sau prin alunecare pe

escaladarea

din

balustrada
balustradelor curtea
scolii;

- urcarea pe ferestre,
catedre, banci sau alte
obiecte de mobilier;

- joaca cu mingea 1n
de

coridoare;

sala clasa sau

pc

- iesirea/intrarea pe

ferestre din/in salile de la

parter.
Parasirea incintei unitatii | Observatie individuala | @) Aplicarea prevederilor
scolare pe durata | insotitd  de consilierea | ROFUIP, in functie de
programului scolar, fara | elevului, aplicatd de invatator | numarul de absente nemotivate
bilet de voie. / prof.diriginte / director. acumulate.
b) Mustrare scrisa insotitd de
scaderea notei la purtare.
Facilitarea accesului n | a) Mustrare Scrisd | a) Mustrare scrisa insotita de

scoala a persoanelor straine
care pot provoca incidente
si implicarea acestora in
rezolvarea unor conflicte

sau neintelegeri.

insotitd de scaderea notei la

purtare cu 1-2 puncte sau

mai mult, in functie de
gravitatea consecintelor
produse.

scaderea notei la purtare cu 2-4
puncte, in functie de gravitatea
consecintelor produse.

b) Retragerea temporara sau
definitivd a oricarui tip de

bursa.




8. Comportamentul  agresiv | a) Observatie | a) Mustrare scrisa insotita de
de orice tip (bataie — chiar si | individuala  insotitd  de | scaderea notei la purtare cu 3-5
din joaca, injurii, instigare la | consilierea elevului, aplicata | puncte 1n cazul repetarii
violentd) manifestat fatd de | de Invatator / prof.diriginte / | oricarui tip de agresiune,
colegi, cadre didactice si | director insotita de anuntarea Politiei de
personalul scolii. b) Mustrare scrisa | proximitate (organ abilitat in

insotitd de scaderea notei |aplicarea unor sanctiuni
purtare cu: 1 punct pentru | proprii).

injurii si instigare la violentd; | b) Retragerea temporara sau
1-2 puncte pentru agresiune | definitivd a oricarui tip de
fizica, psihicd si emotionald | bursa.

(manifestate fatd de colegi);

2-4 puncte pentru

comportament agresiv fatd

de personalul scolii.

9. Fumatul in  perimetrul | a) Mustrare scrisd, | a) Mustrare scrisa
unititii de invatamant. insotita de scdderea notei la | Insotitd de scdderea notei la

purtare cu 1 punct. purtare cu 2-4 puncte.
b) Mustrare scrisa,

10. | Consumul de bauturi | insotitd de scaderea notei la | b) Mustrare scrisa
alcoolice in unitatea de | purtare cu 2 puncte; insotita de scaderea notei la
invatamant. Abaterea atrage si | purtare cu 4-6 puncte.

consecintele prevazute de
Legea nr. 61/1991, rep. In
11. | Consumul si vanzarea de | 2014, art. 3, lit.e) C) Mustrare scrisa

substante interzise.

C) Mustrare scrisa,
insotitd de scaderea notei la
purtare cu 2 puncte;

Abaterea atrage si

consecintele previzute de
Legea nr. 143/ 2000

Sanctiunile vor fi insotite de
informarea in  scris  a

parintilor.

insotitd de scaderea notei la

purtare cu 4-6 puncte.

d) Retragerea temporara
sau definitiva a oricarui tip de

bursa.




12. | Introducerea si folosirea in | a) Mustrare scrisd, | @) Anuntarea Politiei de
perimetrul  unititii  de | insotitd de scaderea notei la | proximitate;
invatamant a petardelor/a | purtare cu 3-5 puncte, | b) Mustrare scrisa insotitd de
substantelor/a  obiectelor | insotitd de informarea in | scadderea notei la purtare cu 5-7
care pot periclita | scris a parintilor si anuntarea | puncte, in functie de gravitatea
securitatea elevilor sau pot | Politiei de proximitate. consecintelor produse.
afecta integritatea | Abaterea atrage si | C) Retragerea temporari sau
colectivului de elevi si a | consecintele previzute de definitiva a oricarui tip de
personalului  unitatii  de | Legea nr. 126/1995, | bursa.
invatdmant. republicatd in 2014, art. 37 a)
si a Legea nr. 295/2004
13. | Tinuta necorespunzitoare: a)  Observatie a)  Mustrare scrisa
a) Par netuns, vopsit, individuala  insotitd  de | insotita de scaderea notei la
tuns neadecvat (cu codita/ consilierea elevului, aplicata | purtare cu cate 1 punct la
creasta) — la baieti; de invatator / prof.diriginte / | fiecare 10 consemnari in fisa
b) Par vopsit, lung director. de monitorizare a
desfacut — la fete; comportamentului elevilor.
c) Podoabe
necorespunzdtoare unei tinute
decente — la fete si baieti;
d) Folosirea de farduri,
unghii lacuite — la fete.
e) Pantaloni cu decupaje
14. | Utilizarea telefonului si | a) Observatie individuali |a) Mustrare scrisa
mentinerea acestuia in | insotitd ~ de  consilierea | insotitd de scaderea notei la
stare activatd in timpul | elevului, aplicata de | purtare cu 1-2 puncte;
orelor de  curs, al | invatator / prof.diriginte /
examenelor si al | director
concursurilor; pentru
situatii justificate se poate
utiliza telefonul doar cu
permisiunea prof. dirig. /
nv. / cadre didactice.
15. | Utilizarea mijloacelor de | a) Mustrare scrisd (@) Mustrare scrisa




inregistrare audio-video, n
afara cadrului legal, in scoala
(in timpul orelor de curs si In

timpul pauzelor).

insotitd de scaderea notei la

purtare cu 1-2 puncte.

insotitd de scdderea notei la
purtare cu 3-4 puncte.

b) Retragerea temporara
sau definitiva a oricarui tip de
bursa.

C) Mutarea disciplinara
la o clasd paralela din unitatea

de invatadmant.

16. | Postarea in spatiul public | Mustrare scrisa insotita de | a) Mustrare scrisa
(mass media, retele de | scaderea notei la purtare cu 2 | insotitd de scaderea notei la
socializare, Internet, etc.) a | — 4 puncte in functie de tipul | purtare cu 4-6 puncte.
imaginilor/inregistrarilor si continutul Tnregistrarii. b) Retragerea temporara
audio-video realizate in | Abaterea atrage si sau definitiva a oricarui tip
spatiul scolii. consecintele prevazute de de bursa.

Legea nr. 677/2001 pentru | c) Mutarea disciplinara
protectia  persoanelor cu | la o clasd paraleld din unitatea
privire la prelucrarea datelor | de invatamant.

cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date,

precum si a Standardelor

retelelor de socializare

utilizate.

17. | Comportamentul Observatie individuala | @) Mustrare scrisi 1insotita
necorespunzitor in timpul | insotitd  de consilierea de scdderea notei la
orelor de curs, care | elevului, aplicatd de invatator purtare.
afecteaza procesul | / prof.diriginte / director. b) Retragerea temporari
instructiv-educativ sau definitiva a oricarui

tip de bursa.

C) Mutarea disciplinara la o
clasd paralela din unitatea
de invatdmant.

18. | Postarea oricarui tip de | Mustrare scrisa insotitd de | Mustrare scrisd 1insotitd de

date personale a cadrelor

didactice Tn mediul on-line,

scaderea notei la purtare cu 2

— 4 puncte, in functie de tipul

scaderea notei la purtare cu 4 —

6 puncte, in functie de tipul si




faira acordul acestora, | si gravitatea abaterii gravitatea abaterii
cu/fara denigrarea
acestora, prin orice forma:
comentarii, imagini,

materiale video, etc.

Nota:

Observatie individuala — este insotitd de consilierea elevului, care sd urmareasca remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Mustrarea scrisa — se aplicd de catre profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea (Sanctiunea poate fi insofitd de
scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in Tnvatamantul primar);
Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobatd prin hotararea consiliului profesoral (este insotitd de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant);

Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant. (aceasta sanctiune
nu se aplica in invatdmantul primar) — se consemneaza intr-un document care se Inmaneaza de catre
invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor (Sanctiunea, insotita de
scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei).
Abaterile disciplinare grave: facilitarea accesului in incinta unitdtii a persoanelor strdine,
comportamentul agresiv de orice tip, fumatul in perimetrul unitatii de invatamdnt, consumul de
bauturi alcoolice in unitatea de invatamant, consumul si vdnzarea de substante interzise,
introducerea i folosirea in perimetrul unitdtii de invatamdnt a petardelor/ substantelor/ obiectelor
care pot periclita securitatea elevilor, utilizarea mijloacelor de nregistrare audio-video, postarea
pe Internet a imaginilor/inregistrarilor audio-video realizate in spatiul scolii, vor fi analizate in
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, care poate aduce in discutia Consiliului clasei
abaterea discplinara/situatia comportamentala a elevului, in vederea propunerii de sanctionare.

Art. 2. Tn cazul acumulirii unui numar de 10 absente nemotivate, vor fi informati in scris parintii; la
40 de absente nemotivate vor fi informate organele abilitate din cadrul Politiei de Proximitate; la 20
absente nemotivate pe luna, elevii in cauza se considera cazuri speciale si vor fi informate CJRAE

si Departamentul de Protectia copilului din cadul Primariei Municipiului Cluj-Napoca. Cu exceptia




observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 3. In cazul comiterii unor contraventii sau infractiuni de citre elevi, vor fi informati
parintii/tutorii/sustinatorii legali si organele in drept (Politia Judiciara, Politia de Proximitate).
Art. 4. In cazul in care elevul sanctionat di dovada de indreptarea comportamentului, sanctiunea
aplicata poate fi diminuata / ridicata.
Cap. 1V. Recompense
Art. 1. Elevii care se remarca in mod deosebit in activitatile scolare si extrascolare, care obtin
premii la concursuri scolare si extrascolare, vor fi recompensati prin acordarea de: diplome,
distinctii, evidentierea in fata colectivului didactic si de elevi, tabere si excursii gratuite, premii
banesti. Pentru obtinerea celei mai mari medii generale pe parcursul ciclului gimnazial, precum si
pentru rezultate deosebite obtinute la concursuri nationale si internationale, se acorda diploma de
onoare a scolii.
Art. 2. Elevii care nu au nicio absenta pe parcursul anului scolar si au media la purtare 10, vor fi
recompensati prin acordarea unei diplome de merit pentru purtare.
Cap. V. Educatie incluziva
Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa, pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in vigoare.
Titlul V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
Cap. I. Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant
A. Consiliul profesoral
Art. 1. Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate constituie Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Art. 2. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadre didactice.
Art. 3. Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor.
Art. 4. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.




Art. 5. La sedintele consiliului, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.
Art. 6. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii §i invitatii sunt obligati sa
semneze procesul- verbal.
Art. 7. Procesul- verbal este un document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se
inregistreaza paginile.
Art. 8. Consiliul profesoral are atributiile formulate conform ROFUIP.
Art. 9. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral

b) convocatoare ale consiliului profesoral

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale
Art. 10. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

B. Consiliul clasei
Art. 1. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
din reprezentantul elevilor clasei respective.
Art. 2. Consiliul clasei isi stabileste obiectivele conform ROFUIP.
Art. 3. Consiliul clasei isi desfasoard activitatea conform atributiilor prevazute in ROFUIP.
Art. 4. Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/ profesorul diriginte este
obligat sa-si indeplineasca atributiile conform ROFUIP.
Art. 5. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 6. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

C. Comisiile din unitate
Art. 1. Structura, componenta si atributiile comisiilor de lucru se stabilesc anual, prin revizuirea, de
catre Consiliul de Administratie, a fisei postului, care constituie anexa la contractul individual de
munca pentru fiecare categorie de personal. Comisiile sunt indrumate de catre responsabilii numiti

de Consiliul de administratie.




Art. 2. Comisiile vor asigura organizarea si desfasurarea activitatii specifice, indeplinind atributiile
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
Educatiei Nationale — Legea nr. 1/2011 si a celor cuprinse in masurile tranzitorii de aplicare a ei,
Regulamentul Intern, deciziile Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral si ale
directorului scolii.
Art. 3. Atributiile fiecarei comisii sunt cele prevazute in anexa care face parte integranta din decizia
directorului privind constituirea comisiilor, si care este Tnmanata fiecarui membru al comisiei, ca
anexa la fisa postului.
Art. 4. Fiecare comisiei isi intocmeste urmatoarele documente manageriale: procedurd de
functionare, plan operational si raport de activitate.
Art. 5. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” se constituite urmatoarele
comisii, pe domenii de activitate:

I.  Comisii metodice:

1. Limba si literatura romana

Limbi moderne
Matematica
Stiinte
Om si societate
Arte si tehnologii
Educatie fizica si sport

Comisia dirigintilor
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Comisia pentru invatdmantul primar clasele P si IV
10. Comisia pentru invatamantul primar clasele 1, II si 11T
I1. Comisii cu caracter permanent
1. Comisia pentru curriculum
1.1. Subcomisia pentru aplicarea palnului cadru si C.D.S.
1.2. Subcomisia pentru Intocmirea orarului, organizarea $i monitorizarea serviciului
pe scoald
1.3. Subcomisia pentru orientare scolara si profesionala
2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.)
3. Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta
4. Comisia pentru controlul managerial intern

4.1. Subcomisia pentru gestionarea riscurilor




5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
5.1. Subcomisia de prevenire si combatere a violentei
5.2. Subcomisia de prevenire si eliminare a discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii
5.3. Consilier etic
I11. Comisii cu caracter temporar:
Comisia pentru perfectionare si formare continua
Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia pentru concursuri scolare
Comisia pentru festivitati si activitati cultural-artistice
Comisia pentru pavoazarea scolii si estetizarea claselor
Comisia pentru monitorizarea absentelor
Comisia pentru realizarea revistei scolii

Comisia pentru promovarea imaginii scolii si parteneriate educationale europene
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Comisia pentru acordarea burselor si ajutoarelor sociale
10. Comisia pentru inventarierea patrimoniului
11. Comisia pentru achizitii in scoala
12. Comisia pentru distribuirea si recuperarea manualelor
IV.Pentru activitatea didacticd scolard si extragcolara sustinutd, pentru rezultate remarcabile,
pentru contributii deosebite la cresterea prestigiului corpului didactic si al scolii, cadrele
didactice vor fi recompensate prin evidentiere in fata colectivului didactic, conferirea diplomei
de onoare a scolii.
Cap. Il. Responsabilitati ale personalului unitatii
Art. 1. Raspunderea disciplinard si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
pentru incdlcarea Indatoririlor ce le revin conform contractului de munca se stabileste in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si Codul muncii.
Art. 2. Neindeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului si in prezentul regulament, precum si
incalcarea normelor de comportament care aduc atingere colectivului didactic si prestigiului scolii,
atrage dupad sine diminuarea calificativului anual si celelalte sanctiuni prevazute in statut, in functie
de gravitatea abaterii.
Art. 3. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit este obligatorie. Tnvoirea de
la program se acceptd pe baza cererii scrise adresata directorului scolii.
Art. 4. Intarzierea sau absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua

madsurile organizatorice ce se impun.




Art. 5. Pentru absente nemotivate de la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de

la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.

Art. 6. Cadrele didactice care constata lipsa intregului colectiv de elevi la ora, sunt obligate sa

informeze imediat conducerea unitatii, sd consemneze absentele in catalog si sa ramana in scoald pe

toata durata programului.

Art. 7. Cadrele didactice sunt obligate sa verifice zilnic: tinuta scolara, existenta carnetului de note,

comportamentele neadecvate a elevilor si sa consemneze daca este nevoie in fisa de monitorizare

atasatd pe prima pagina a catalogului.

Art. 8. Pe perioada functionarii unitatii de invatamant in scenariul galben, cadrele didactice care

desfasoara activitati la prima ora de curs au obligatia de a aprecia starea de sanatate a elevilor prin

observatie atentd si intrebari adresate elevilor. In cazul in care elevii prezinta simptomatologie

specifica infectarii cu SARS-CoV 2, se aplica Protocolul de izolare, conform procedurii interne.

Art. 9. In spatiul unitatii scolare, inclusiv curte, fumatul este interzis, in conformitate cu Legea nr.

15/2016. Nerespectarea acestei prevederi este consideratd abatere disciplinara grava si se

sanctioneazd conform Codului muncii si prevederilor cap. VII, art. 1 din prezentul Regulament. Cu

exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei cercetari

disciplinare Tnainte de a fi aplicate.

Art. 10. Profesorii diriginti / Profesorii pentru invatamant primar, au urmatoarele atributii:

o

informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de Invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

mentin comunicarea cu parintii elevilor;

intervin In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii

didactice 1n care sunt implicati elevii clasei.

Art. 11. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul




diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o Intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Cap. I11. Recompensarea cadrelor didactice
Art. 1. Pentru activitatea didactica scolara si extrascolara sustinuta, pentru rezultate remarcabile,
pentru contributii deosebite la cresterea prestigiului corpului didactic si al scolii, cadrele didactice vor
fi recompensate prin evidentiere in fata colectivului didactic, conferirea diplomei de onoare a scolii.
Titlul VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 1. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se va implica in buna organizare si desfasurare a
programului unitdfii scolare in conformitate cu atributiile si responsabilitatile prevazute de ROFUIP si
prevazute in fisa postului.
Art. 2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt organizate in compartimentele:
e secretariat, care cuprinde posturile de secretar si secretar sef;,
e compartimentul financiar, care cuprinde postul de administrator financiar;
e compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic si este coordonat de
administratorul de patrimoniu;
e biblioteca.
Art. 3. In situatii exceptionale, personalul didactic auxiliar si nedidactic poate primi si alte atributii
din partea conducerii unitatii de invatamant, transmise prin note de serviciu sau decizii interne.
Titlul VII
NORME PRIVIND DOCUMENTELE SCOLARE
Art. 1. Invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti raspund de
pastrarea aspectului Ingrijit al cataloagelor, precum si de completarea corecta si integrald a acestora.
Art. 2. Invatitorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti sunt obligati
sa semnaleze conducerii scolii situatiile de nerespectare a normelor de inscriere in catalog a notelor si
absentelor elevilor.
Art. 3. Cataloagele vor fi verificate periodic (cel putin de 2-3 ori pe semestru). Responsabilitatile in
acest sens vor fi stabilite, la propunerea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, de cétre
Consiliul de Administratie. Constatarile referitoare la completarea si notarea ritmica vor fi semnalate
conducerii scolii.

Art. 4. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice




pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informarea in legaturd cu situatia lor scolara.
Art. 5. Carnetele de elev sunt vizate de secretariat prin intermediul invatatorilor / institutorilor /
profesorilor pentru invatamantul primar / profesorilor diriginti, la inceputul fiecarui an scolar.
Cadrele didactice au obligatia de a solicita carnetul de elev si de a inscrie notele/calificativele de
fiecare datd cand acestea sunt acordate.
Art. 6. Invatatorii / institutorii / profesorii pentru invatamantul primar / profesorii diriginti vor
verifica daca parintii au luat la cunostinta de situatia notelor inscrise in carnetul de elev.
Art. 7. Elevii care si-au pierdut / deteriorat carnetul de elev acordat gratuit de unitatea scolara, au
obligatia de a-si achizitiona unul nou, din unitati comerciale.
Titlul VI
RELATIILE CU PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 1. Parintii / tutorii / reprezentantii legali au obligatia sa ia legatura cu invatatorul / dirigintele
clasei cel putin o datd pe luna pentru a fi informat despre situatia scolara si disciplinara a copilului
lor.
Art. 2. Relatiile dintre membrii comunitatii scolare trebuie sa fie axate pe profesionalism, respect si
colegialitate. Nu sunt permise manifestari care lezeaza demnitatea si personalitatea umana sau care
lezeaza in orice mod imaginea lor publica.
Art. 3. (1) In conformitate cu prevedrile ROFUIP, directorul unitatii incheie cu parintii elevilor
inmatriculati pentru prima datd in unitate, un contract educational specific unitdtii, conceput si
aprobat de catre Consiliul de aministratie.

(2) Contractul educational este prezentat in Anexa 10, care face parte integrantd din

prezentul ordin.
Art. 4. Dirigintii si invatatorii vor tine legatura permanent cu paringii pentru informarea, consilierea,
sprijinirea acestora in solutionarea oricaror probleme care se ivesc pentru buna desfasurare a
procesului instructiv-educativ. Tn acest scop, se vor organiza, ori de cate ori este necesar, sedinte cu
parintii (cel putin de doud ori pe semestru), lectorate, ore de consiliere, vor solicita prezenta
parintilor elevilor la scoala ori de cate ori situatia scolara si disciplinara a acestora o impune.
Art. 5. Tn cazuri de abateri disciplinare grave, acumularea unui numar de 10-15 absente nemotivate,
invatatorii / institutorii / profesorii pentru invatamantul primar / profesorii diriginti vor informa in
scris parintii §i vor lua toate masurile posibile pentru remedierea acestor situatii.
Art. 6. La propunerea comisiei pentru monitorizarea absentelor, C.A. va informa Primaria
Municipiului Cluj-Napoca, in vederea ludrii masurilor de sanctionare a parintilor care nu-si trimit

copii la scoald. In prealabil, parintii in cauza vor fi informati despre acest aspect.




Art. 7. Parintele sau tutorele legal raspunde pentru sustragerea / deteriorarea / distrugerea bunurilor
unitatii de invatamant, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii
pentru fapta minorului si va suporta toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate / sustrase / distruse.

Art. 8. In situatiile in care se atenteazd grav la drepturile copilului din partea familiei, ca si in
situatiile In care familia nu coopereaza cu scoala pentru remedierea disfunctiilor majore legate de
comportamentul elevilor in scoald, la propunerea dirigintelui, a invatatorului / institutorului /
profesorului pentru invatdmantul primar, a psihologului scolar ori a coordonatorului activitatii
educative, conducerea scolii va informa Directia pentru Protectia Copilului.

Art. 9. Cadrele didactice se vor preocupa de implicarea parintilor si a altor factori comunitari in
sprijinirea diferitelor activitati organizate de catre scoald, in atragerea de sponsorizari in vederea
dezvoltarii bazei materiale a scolii, recompensarea elevilor care s-au distins cu prilejul diferitelor
activitati, concursuri etc.

Art. 10. Cadrelor didactice le este interzisa operarea cu fondurile banesti ale Asociatiei de Parinti.
Art. 11. Pe perioada functiondrii unitatii de invatamant in scenariul galben / rosu si a desfasurarii
activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului, parintii au urmatoarele atributii:

- asigura participarea copiilor la activititile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii

- mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice

- sprijina elevul in transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite.

Art. 12. Parintii au obligatia de a efectua triajul zilnic al copilului, prin masurarea temperaturii
corporale si aprecierea stirii de sinitate. Daci temperatura corporald a copilului depaseste 37,3°C,
nu va trimite copilul la scoala in ziua respectiva si se va adresa medicului de familie.
Titlul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cdtre Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod”.
Art. 2. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi discutate in CP si supuse spre aprobare Consiliului de administratie.
Art. 3. Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:

— Anexa 1. Structura organizatorica, obiectivele specifice, atributiile si activitatile

compartimentelor

— Anexa 2. Atributiile profesorului de serviciu




Anexa 2a. Atributiile profesorului de serviciu pe perioada functionarii unitatii de
Invatamant in scenariul galben

Anexa 3. Extras din Regulamenul Consiliului elevilor

Anexa 4. Codul de conduita al elevilor

Anexa 5. Extras din procedura operationala privind restrictionarea accesului in incinta
scolii

Anexa 6. Extras din procedura operationald privind accesul vizitatorilor n scoala
Anexa 7. Organigrama

Anexa 8. Fisa de monitorizare

Anexa 9. Insemnele scolii

Anexa 10. Contract educational

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara este nula.
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Anexa 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA, OBIECTIVELE SPECIFICE,
ATRIBUTIILE SI ACTIVITATILE COMPARTIMENTELOR

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

A. Date de identificare:

Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Vaida-Voevod” este unitate de invatdmant cu personalitate juridica,
condusa de consiliul de administratie, director si director adjunct.

Directorul exercitid conducerea executiva a unitatii de invatimant. In activitatea sa, directorul este
ajutat de un director adjunct, aflat in subordinea sa directa.

B. Obiectivele specifice:

Asigura functionalitatea si reprezentarea unitatii de invatdmant.

C. Activitatile:

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie se organizeazd si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” este alcatuit din 13
membri: 6 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al Primarului municipiului
Cluj-Napoca, 3 reprezentanti ai Consiliului local. Directorul este membru de drept si presedintele
Consiliului de administratie, in cuantumul numarului de membri corespunzator cadrelor didactice.
in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii speciale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem videoconferinta.

Directorul

Directorul exercita functia de conducere executiva a unitatii de invatamant, functia de ordonator de
credite si functia de angajator, In conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu
hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului  Scolar Judetean Cluj si contract de management administrativ-financiar cu

primarul municipiului Cluj-Napoca.




Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu / clase sau la nivelul unitatii de invatamant, an situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului, la nivelul unitatii de
invatamant.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia 1n
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Directorul adjunct

Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea Invatimantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

COMPARTIMENT SECRETARIAT

A. Date de identificare ale compartimentului:

Este subordonat directorului.

Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si informatician.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului:

Secretariatul asigurd functionarea operativda a scolii fiind in serviciul elevilor, parintilor,
personalului unitatii de invatamant si pentru alte persoane interesate.

C. Activitatile compartimentului:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei acestora §i  rezolvarea  problemelor privind miscarea

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;




e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitatii de invatdmant si solutioneaza sesizarile
din aria sa de competenta, conform procedurilor sale interne;

- colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

A. Date de identificare ale compartimentului:

Compartimentul este subordonat directorului.

Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei




prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef".

B. Obiectivele specifice ale compartimentului:

Asigura aplicarea legislatiei de specialitate In vederea furnizarii informatiilor financiar contabile
privind fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

C. Activitatile compartimentului

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitaii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitatii de invatamant si solutioneaza sesizarile
din aria sa de competenta, conform procedurilor sale interne;

- colaboreaza cu compartimentele ordonatorului principal de credite care gestioneaza venituri ale




bugetului local;

- colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

A. Date de identificare ale compartimentului:

Este subordonat directorului.

Este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii
de Invatamant.

B. Obiectivele specifice coampartimentului:

Asigurarea functionalitatii scolii din punct de vedere al problemelor administrative.

C. Activitatile compartimentului:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitatii de invatamant in vederea transmiterii de
informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

- colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritafilor administragiei publice locale sau din cadrul altor institutii $i autoritdfi competente in
solutionarea problemelor specifice.

CATEDRE/COMISII METODICE

A. Date de identificare ale organismului functional:




In cadrul unei unititi de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

In invatimantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe nivel de Invatdmant.

Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

Sedintele catedrei/comisiei metodice se ftin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd cd este necesar. Sedintele se desfidsoard dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice,
si aprobata de directorul unitatii de invatamant.

B. Obiectivele specifice ale organismului functional:

Elaborarea propunerilor pentru oferta educationald a unitatii de Invatimant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii.

C. Activitatile organismului functional:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim
al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral,

C) elaboreaza programe de activitafi semestriale si anuale, menite sa conducda la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina / disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

i) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciald a elevilor cu ritm lent de Invétare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.
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Anexa 2
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
EXTRAS din Procedura operationala privind ,,Desfasurarea serviciului pe scoali al

profesorilor”

4 Profesorii de serviciu vor fi prezenti in scoali la ora 7°;

+ Profesorii de serviciu desfasoara serviciul in sectorul repartizat si indeplinesc toate sarcinile
si responsabilitatile stabilite de prezenta procedura.

4 Profesorii de serviciu asigura suplinirea cadrelor didactice care absenteaza;

4+ Profesorii de serviciu supravegheaza elevii pe timpul pauzelor, in sectoarele care le sunt
stabilite;

4+ Profesorii de serviciu au obligatia sa scoatd in curte (daca conditiile meteorologice permit)
toti elevii din Tnvataimantul gimnazial, pe timpul pauzei mari (elevii din invatdmantul primar
pot ramane 1n sala de clasa pentru servirea mesei in primele 10 minute ale pauzei mari);

#+ Profesorii de serviciu intervin in toate situatiile de comportament necorespunzitor al elevilor
si abateri ale acestora de la normele disciplinei scolare;

4+ Profesorii de serviciu intervin in cazul producerii unor incidente / accidente si informeaza,
dupa caz: dirigintele / invatatorul clasei, agentul de paza, cabinetul medical, conducerea
scolii.

+ Profesorii de serviciu supravegheaza intrarea, respectiv iesirea elevilor din sala de clasa in
cazul n care:

o elevii se intorc de la un laborator/cabinet/sala de sport si se pregatesc pentru a intra
in alt laborator/cabinet/sala de sport;
o elevii se intorc de la un laborator/cabinet/sala de sport in timpul pauzei mari si au
nevoie de haine i mancare pentru a iesi in curte;

4+ Profesorii de serviciu preiau cheia de la elevi, inchid sala de clasa si duc cheia pe panoul din
sala profesorala, in situatiile mai sus mentionate;

+ Profesorii de serviciu aplicd sanctiunile prevazute in Regulamentul intern al scolii in cazul
constatdrii unor abateri disciplinare pe timpul pauzelor;

4+ Profesorii de serviciu verificd grupurile sanitare pe timpul pauzelor si intervin pentru a

preveni un comportament necorespunzator;




#+ La ora 14% se procedeazi la indeplinirea responsabilititilor fiecarui membru al echipei de
serviciu;

#+ Serviciul profesorilor de serviciu se ncheie la ora 14%;
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Anexa 2/a
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
EXTRAS din Procedura operationala privind modul de organizare si derulare al activitatii

in perioada prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Profesorii de serviciu vor fi prezenti in scoald la ora 7°°, Tn sectoarele destinate, conform
planificarii.
Ciclul primar:
e Accesul elevilor dimineata
Prof. de serviciu - poarta acces str. Jiului:
- supravegheaza accesul si fluxul de elevi care intrd pe poarta scolii, pentru mentinerea
distantarii fizice dintre acestia
- indruma elevii in zonele de asteptare
Prof. de serviciu - usa intrare:
- supravegheaza mentinerea distantarii fizice dintre elevi la intrarea 1n incinta scolii
- se asigura ca toti elevii care intra in scoala poartd masca;
- se asigurd cd toti elevii realizeaza dezinfectia mainilor
- urmareste respectarea traseului urmat de elevi, special stabilit pentru clasa din care fac parte
¢ Atributiile invatatorului:
- acorda masca elevilor care nu au si 1i noteaza intr-un registru special
- supravegheaza elevii propriei clase pe parcursul desfasurdrii programului scolar
Ciclul gimnazial:
e Accesul elevilor dimineata
Prof. de serviciu - poarta acces str. Oltului:
- supravegheaza accesul si fluxul de elevi care intra pe poarta scolii, pentru mentinerea
distantarii fizice dintre acestia
Prof. de serviciu - usa intrare:
- supravegheaza mentinerea distantarii fizice dintre elevi la intrarea in incinta scolii
- se asigurd ca toti elevii care intra in scoala poartd masca; acorda masca elevilor care nu au si
ii noteaza intr-un registru special
- se asigura ca toti elevii realizeaza dezinfectia mainilor

- urmareste respectarea traseului urmat de elevi, special stabilit pentru clasa din care fac parte




Prof. de serviciu de pe coridoare (parter, et. I, et.11):
- monitorizeaza accesul elevilor in sdlile de clasa
- asigurd mentinerea distantarii fizice dintre elevi, in sala de clasa
e Supravegherea elevilor pe timpul pauzelor:
Prof. de serviciu parter:
- supravegheaza elevii din silile: 8, 9 si 10
Prof. de serviciu et. I:
- supravegheaza elevii din salile: 18, 19 si 20
Prof. 1 de serviciu et. II:
- supravegheaza elevii din silile: 29, 30 si 31
Prof. 2 de serviciu et. II:
- supravegheaza elevii din sala festiva
Prof. se serviciu rezerva: asigura completarea serviciului, acolo unde este nevoie
Tn timpul pauzelor:
- prof. de serviciu raspund de pastrarea disciplinei, distantdrii sociale si a normelor de
igiena pentru elevii din clasele corespunzdtoare sectorului repartizat;
- prof. de serviciu supravegheaza elevii aflati in silile de clasa sau in timpul deplasarii

acestora spre/dinspre grupurile sanitare.
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Anexa 3
EXTRAS din Regulamentul Consiliului Elevilor

4+ C.E. este constituit din reprezentanti ai elevilor din clasele V — VIII, un elev din fiecare
clasa.
+ Alegerea consilierului clasei se face la inceputul fiecarui an scolar si
se realizeaza prin vot secret; reprezentantii sunt alesi pentru un an scolar.
4 Cadrul didactic desemnat de catre Consiliul profesoral stabileste legatura intre corpul
profesoral si C.E. si sprijind presedintele C.E. in conducerea intrunirilor C.E.
4 In prima sendinta a C.E. se aleg Presedintele C.E. (dintre elevii claselor VII-VIII) si
secretarul.
4+ Secretarul elaboreaza agenda intrunirilor si o afiseazd cu o sdptimind inainte de data
intrunirilor la afisierul C.E.
4+ Agenda intrunirilor este alcatuitd de membrii C.E. impreuna cu cadrul didactic coordonator.
Aceasta trebuie sa se axeze pe urmatoarele puncte:
o Succese scolare
o Initiative scolare
o Evenimentul saptdmanii/lunii
o Evaluare
4+ Presedintele C.E. prezideaza intrunirile impreuna cu cadrul didactic coordonator. Acesta va
prezenta celorlalti profesori problemele ridicate de elevi si se va asigura cd sedintele se vor
desfasura intr-o ambianta civilizata si corecta.
+ Elevii consilieri vor participa la toate intalnirile C.E. si vor vorbi deschis despre problemele
ce vor fi discutate. Membrii C.E. care inregistreza trei absente nemotivate consecutive vor fi
inlocuiti din aceste functii.
Cadrele didactice pot participa la discutii ca observatori.
Directorii scolii sunt implicati in problematica C.E.
C.E. se intruneste lunar.
Revista scolii va sprijini activitatea C.E. si va promova 1n paginile ei initiativele C.E.
Discutiile in cadrul C.E. se transmit Tn rezumat tuturor elevilor in cadrul orelor de dirigentie.

Lunar se va dezbate corespondenta din posta elevilor.

FFFFEFEEE

Fiecare membru al C.E. va purta un ecuson.
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Anexa 4
CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

I. Elevii au obligatia:
v' sd respecte insemnele scolii: tinutd scolara, imn, sigla;
sd respecte regulamentele scolare in vigoare si deciziile interne;
sa foloseasca un limbaj adecvat ;
sa aiba o atitudine respectuasa fata de personalul scolii;
sa participe la toate activitatile scolii cuprinse n programul clasei;
sa circule numai prin locuri permise elevilor;
sd utilizeze bunurilor scolii in conditii optime ;
de a respecta curatenia, linistea si ordinea 1n spatiul scolii;
de a-si asuma responsabilitatea pentru faptele savarsite;

de a-si respecta colegii;

NN N N U N N NN

sa-si indeplineasca indatoririle ce le revin ca elevi de serviciu (in sala de clasa).
1.

m

levilor le este interzis:

sa paraseasca incinta scolii pe durata programului scolar;

AN

sd se impice in actiuni care pot periclita securitatea personala sau a celor din jur: alergarea
pe coridoare sau in silile de clasa, escaladarea balustradelor, joaca cu bulgari de zapada,
joaca cu mingea, iesirea/intrarea in/din sdlile de clasa de la parter;

sa distrugd documentele scolare;

sa falsifice note sau semnaturi;

sa deterioireze bunurile aflate In patrimoniul unitatii de invatamant;

D N N NI N

sa detind sau sd consume in perimetrul unitatii de Invatdmant: droguri, bauturi alcoolice,

tigari;

v’ sd introduca sau sa foloseascd in perimetrul unitatii de invatamant petarde / substante /
obiecte care pot periclita securitatea elevilor;

v’ sd manifeste comportament agresiv de orice tip fatd de colegi, cadre didactice, personal

auxiliar sau nedidactic;

v’ sa faciliteze accesul persoanelor strdine in unitate;

<\

sa utilizeze telefonul In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

v' sd utilizeze mijloace de inregistrare audio-video;




v’ sa distribuie in spatiul public (Internet, mass-media, retele de socializare, etc) imagini /
inregistrari audio / video realizate 1n spatiul scolii;

v/ sa aibd o tinutd necorespunzitoare: par netuns, vopsit, desficut la fete, podoabe
necorespunzatoare unei tinute decente, folosirea de farduri, unghii lacuite, pantaloni cu

decupaje, etc.
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Anexa b

REGULI PRIVIND ACCESUL iIN INCINTA SCOLII

EXTRAS din Procedura operationala privind ,,Restrictionarea Accesului in Incinta Scolii”

+
+

Accesul elevilor 1n incinta scolii se realizeaza pe portile de acces, Poarta 1 i Poarta 2, astfel:
Intrarea:

- Tntre orele 73°-8% — pe ambele porti;

- Tntre orele 8°°-12%° — numai pe Poarta 1, prin actionarea soneriei;

- Tntre orele 12*°-17% — numai pe Poarta 1, prin actionarea soneriei;
lesirea la sfarsitul programului scolar:

- Tntre orele 12%0-1210 : 13%0.1310; 1400.1410: 15%0_15%_ pe ambele porti;

- Intre orele 15*°-17% — numai pe Poarta 1.
Iesirea elevilor din spatiul scolii In timpul programului scolar — ore si pauze — este permisa
numai pe baza de bilet de voie semnat de catre invatator / diriginte / profesor / personal
medical (dupa caz), persoana care aproba si 1si asuma invoirea;
Invoirea se face de citre diriginte/invatator. Doar in cazul absentei acestuia invoirea poate fi
acordata de catre profesorul de la clasa.
Personalul medical acorda invoiri doar pentru situatii medicale;
Biletele de voie necompletate si registrul pentru evidenta eliberarii acestora se pastreaza in
sala profesorald si au acces la ele numai cadrele didactice. Exceptie, biletele de voie
eliberate de personalul medical, care se pastreaza la cabinetul medical,
Cadrul didactic care acorda invoirea completeaza biletul de voie si il inregistraza in registrul
pentru evidenta eliberarii biletelor de voie;
Iesirea elevilor din spatiul scolii pe baza biletului de voie se face numai pe Poarta 1;

Elevul Tnvoit depune biletul de voie la agentul de paza, care ii permite iesirea.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLU]J
SCOALA GIMNAZIALA JALEXANDRU VAIDA-VOEVOD”

Str. Oltului, ne. 83, cod 400600, Cluj-Napoca; Tel. 0264 442 888; Tel /Fax. 0264 482 005;
E-mail: vaida_voevodi@yahoo.com; Website: http:/w.ow.w.scoala-avve).ro

e
TRy
18T2- 1950

Anexa 6
REGULI PRIVIND ACCESUL VIZITATORILOR iN SCOALA

EXTRAS din Procedura operationala privind accesul vizitatorilor in scoala

#+ Paza scolii se face cu personal specializat autorizat — agent de paza, portari.

e

Procesul de invatamant este protejat de lege si nu poate fi perturbat de nicio persoana.

4+ Pe tot parcursul desfasurdrii cursurilor se organizeazd serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, conform procedurii operationale specifice;

+ Imediat dupa inceperea cursurilor poarta scolii se inchide si se asigura, astfel incat elevii sa
nu poatd pardsi incinta scolii decat la terminarea programului sau, pentru situatii speciale, cu
bilet de voie;

+ Pe durata desfasurarii procesului de invatimant, in scoald nu au acces persoane striine, cu
exceptia celor care solicita audiente, a personalului I.S.J Cluj / M.E.N. sau a personalului cu
atributii In domeniul in care se legitimeaza;

4+ Accesul in scoald al persoanelor strdine (parinti/ reprezentanti legali, rude, etc.), numite Tn
continuare vizitatori, se face pe Poarta 1 (intre orele 8% -17%) si pe Poarta 2, dupi ora 17%
si este permis numai dupa verificarea identitdtii acestora de catre agentul de paza / portari si
dupi primirea unui ecuson pentru vizitatori, pentru intervalul 8°-17%;

4 La intrarea in scoald, la Poarta 1, agentul de paza (intre orele 9% —17%), respectiv portarii
(dupd ora 17%), vor asigura legitimarea si inscrierea vizitatorilor in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile scolii. In registru vor fi consemnate numele si
prenumele, seria si nr. actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii $i parasirii
incintei unitatii de invatamant;

+ Ecusoanele de acces se pastreaza si se elibereaza de catre agentul de paza. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata durata vizitei si de a-| restitui agentului de
pazd, In momentul parasirii gcolii.

+ Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in

scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior, fara

acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanei respective si / sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in

scoala;




+ Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incinta scolii, este permis in urmatoarele

cazuri:

(@]

o

la solicitarea invatatorilor / profesorilor diriginti / profesorilor clasei / conducerii
scolii;

la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al
scolii;

pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte
situatii scolare care implica relatia directd a parintilor / reprezentantilor legali cu
personalul secretariatului scolii, al cabinetului medical sau cu invatatorul / profesorul
diriginte / conducerea scolii;

la Intalnirile solicitate de parinti / reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii / profesorii diriginti / profesorii clasei / conducerea scolii;

la diferite evenimente publice si activitati scolare si extragcolare organizate n cadrul
scolii, la care sunt invitati sd participe parintii / reprezentantii legali;

pentru sprijinirea deplasarii elevilor din clasa pregatitoare in si din sala de curs, n
perioada de inceput de an scolar, stabilitd de conducerea scolii (primele 2 saptamani
de scoald);

in cazul unor situatii speciale anuntate anterior.

+ Pentru situatiile mentionate anterior, (exceptie punctele a si ¢) nu este necesara legitimarea.

Agentul de paza / portarii vor fi Instiintati de catre cadrele didactice implicate in activitatile

respective. Acestea vor preciza sala si intervalul orar 1n care se desfasoara activitatea;

+ Accesul persoanelor straine in sala de sport este permisa in urmatoarele conditii:

o

In sala de sport vor avea acces doar persoanele care apartin societatilor/cluburilor
sportive inscrise Tn programul aprobat de directorul scolii, pentru fiecare luna si doar
in intervalul orar prevazut de acesta;

Intrarea in sala de sport se va face pe usa exterioara a cladirii. Accesul acestor
persoane in alte spatii ale scolii este strict interzisa;

La incheierea programului la sala de sport, conform graficului afisat, personalul de
paza anunta politicos persoanele aflate in sald de Incheierea programului si de faptul
personalul de paza procedeaza la stingerea luminii si inchiderea sélii cu cheia.

Cheile de la sala de sport se pastreaza doar la personalul de paza. Este interzisa
transmiterea acestora catre persoanele care utilizeazd sala de sport in intervalul de

Tnchiriere a acesteia.




o Orice situatie de nerespectare a prezentei proceduri va fi semnalata in registrul de
procese — verbale de predare-primire, care se afla in posesia personalului de paza;

+ Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in scoala;

+ Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cAini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau

bauturi alcoolice.
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SCOALA GIMNAZIALA ,,ALEXANDRU VAIDA-VOEVOD” CLUJ-NAPOCA
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FISA DE MONITORIZARE
A TINUTEI SCOLAE SI A COMPORTAMENTELOR NEADECVATE

Anexa 8

Clasa: Saptamana: Diriginte/ Invatator

Nr NUMELE $I PRENUMELE | LUNI T] MARTI T | MIERCURI T] JOI T] VINERI T

crt. ELEVULUI i i i i i
n n n n n

TOTAL
u u u u u
t t t t t
a a a a a
1(2]3 1123 1(2(3|4 112|3|4|5|6 1/2[3|4|5|6
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17.

18.

19.

20.

Semnitura profesorului

care completeza

Completati numaérul specific comportamentului descris, in dreptul elevului care :

GO wWNPE

- Intrerupe frecvent §i nejustificat activitatea ;

- refuza indeplinirea sarcinilor;

- are un limbaj neadecvat fata de colegi;
- are un limbaj neadecvat fata de profesori in timpul activitatii.

- utilizeaza telefonul mobil

Tinuta necorespunzitoare se refera la:

a) par netuns, vopsit, tuns neadecvat - cu coditd/creastd — la baieti

b) par vopsit, lung desfacut — la fete

¢) podoabe necorespunzatoare unei tinute decente — la fete si baieti
d) folosirea de farduri, unghii lacuite (la fete)

e) pantaloni cu decupaje

(se consemneazi un x in dreptul elevului care are o tinuti scolara

necorespunzatoare, o singura data pe zi)
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INSEMNELE SCOLII

Sigla scolii:

Tinuta scolara:
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Anexa 10

Avand Tn vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5447/202, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie

prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida - Voevod” cu sediul in Cluj-Napoca, str. Oltului, nr.
83, reprezentata prin director, dna Matilda Camilia Zanc.
2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
familiile elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul

parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiii e, dIN

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

1. Scoala:

a) poate incheia protocoale de parteneriat cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, organisme economice, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei;

b) poate organiza, la cererea parintilor, activitati cu elevii dupa orele de curs, prin programul
»Scoala dupa scoala”.

2. Parintii/tutorii legali ai elevului:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului
copil;

b) au acces in incinta scolii, respectand procedura de acces in scoald, numai in unul din

urmatoarele cazuri:
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¢ au fost solicitati/au fost programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii;

¢ desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢ depun o cerere/alt document la secretariatul unitatii,

¢ participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant primar.
¢) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei n vigoare;

d) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul
copil/elev, prin discutii amiabile sau cereri scrise (respectindu-se procedurile ROFUIP);

e) au dreptul de a atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoald;

f) pot sprijini conducerea unitatii si profesorii pentru Tnvataméantul primar/dirigintii si se pot
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii.

3. Elevii:

a) au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara;

b) au dreptul la scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, conform legii.

V. Partile au urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatamant;
c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) sd se asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invataimant sd aibd o tinutd morald demna, un comportament responsabil, n
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicé a beneficiarului primar al educatiei;
g) sd se asigure cd personalul din Invataimant nu desfasoara actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sd se asigure ca personalul din Invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau

fizic beneficiarul primar al educatiei;
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i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, §i sa
nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitdti care respectad normele de moralitate si nu pun In
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;
k) sa asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios.
2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;
c¢) cel putin o datd pe lund ia legitura cu profesorul pentru Invatdimantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
d) da curs solicitarii conducerii institutiei de Invatamant, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri
cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul elev;
f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
g) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unititii de invatdmant. si tratezd cu respect si
consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei, prin:

¢ limbaj politicos;

¢ atitudine neagresiva;

¢ vestimentatie adecvata institutiei scolare;

4 comunicare asertiva;

¢ disponibilitate pentru rezolvarea posibilelor divergente pe cale amiabila.
h) 1si asuma, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfagurata in afara
scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invataméantul de stat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta insemnele scolii si tinuta scolard/uniforma;
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f) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate ITn muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

h) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

1) de a purta tinuta vestimentara stabilita de scoala (pentru desfasurarea orelor de educatie fizica si sport,
tinuta vestimentara este stabilitd de profesorul de specialitate) si de a respecta normele cu privire la
decenta tinutei generale — coafura, manichiura, bijuterii;

j) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

K) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

m) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

n) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

0) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

p) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si In proximitatea
acesteia;

q) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al profesorului pentru Invatdmantul primar/ profesorului diriginte;

r) de a nu utiliza telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, precum
si de a nu fotografia si/sau inregistra audio/video, in pauze, colegi sau cadre didactice, fara acordul
acestora.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii in unitate.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei sau in
cadrul Consiliului profesoral al unitatii de invatamant.
2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti.
3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si la
0 monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar Judetean.
4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum s§i cel de conducere din cadrul
unitatii de invatamant, raspund disciplinar conform Legii nr. 1/2011, pentru incédlcarea obligatiilor ce le
revin potrivit prezentului contract si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdimant preuniversitar, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare, care dauneaza
interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.
5. Nerespectarea, din culpd, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului in Invatamantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda intre 100 - 1000 lei, in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.
6. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine cercetarea abaterilor
savarsite de acesta si punerea in discutia Consiliului clasei si a Consiliului profesoral, urmata de
aplicarea unei sanctiuni, precum:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela;

e) in functie de gravitatea abaterilor, sanctiunile pot fi insotite de scidderea notei la purtare
aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
7. Prezentul acord Inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul 1n care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un
nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;

c) alte situatii prevazute de lege.
VII. Politica Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Vaida-Voevod” din Cluj-Napoca privind protectia
datelor personale ale elevilor:

1. Introducere

In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date —
GDPR (Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale) precum si prin abrogarea
Directivei 95/46/CE, toate institutiile publice sunt obligate sa desfasoare activitatea de prelucrarea a

datelor personale potrivit reglementarilor legale precizate.
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GDPR este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica in toate statele membre ale Uniunii
Europene.

In consecintd, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Vaida-Voevod” isi stabileste Politica privind
protectia datelor personale ale elevilor si se angajeaza s o respecte, administrand datele personale in
conditii de sigurantad si numai pentru scopurile specificate de legislatia in vigoare.

2. Ce date folosim?

Nume si prenume

Data si locul nasterii

C.N.P.

Religie

Etnie

Rezultate scolare la final de an de studiu/ciclu de Invatdmant, examene, concursuri

Fotografii, inregistrari audio-video

Date referitoare la starea de sanatate

Nume si prenume parinti

Date de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu si de corespondentd, telefon,
e-mail)
O Situatia financiara a parintilor (venituri lunare)

3. Motivatia colectirii si prelucririi datelor personale

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod”, institutie publica, prelucreaza date cu caracter
personal potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, Tn scopul realizarii atributiilor, drepturilor si
obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public sau care rezulta
din exercitarea autoritatii publice cu care este investit in calitate de operator.

Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii ( informatii despre identitatea persoanei precum si a
parintilor sau reprezentantilor legali), cu respectarea prevederilor legale. De asemenea, scoala
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon)
in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod” din Cluj-Napoca are obligatia de a solicita
consimtamantul privind prelucrarea datelor personale ale elevilor astfel:

- Pentru elevii pand la 16 ani acordul privind consimtamantul va fi dat de parinte sau
reprezentantul legal al acestuia.

- Elevii peste 16 ani Tsi pot da acordul privind prelucrarea datelor personale.
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Refuzul de a furniza operatorului datele personale situeazi persoana fizici Tn afara
oricarui raport juridic cu unitatea scolard si determind imposibilitatea acesteia de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational.

4. Unde utilizim datele personale?
O Nume si prenume, data si locul nasterii, CNP:
v prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului
educational, in exercitarea autoritatii publice;

v inscrierea n documentele scolare (contract educational, figd Inscriere, catalog, registru matricol,

carnet de elev, fisa biblioteca, acordarea de drepturi banesti, diplome, recompense);

v intocmirea si eliberarea actelor de studii;

v eliberarea unor documente solicitate de elev/parinti (adeverinte de elev, adeverinte de studii);

v situatii diverse solicitate de terti, In interesul elevilor (primarie, inspectorat scolar, ministerul
educatiei);

v inscrierea si participarea elevilor la proiecte, competitii scolare, festivaluri, alte activitati

instructiv-educative scolare si extrascolare.
O Nume si prenume-datele de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu si
corespondentd, telefon, e-mail):
v inscrierea in catalog si registrul matricol, comunicare scoala — familie, situatii statistice.
n Rezultate scolare la final de an/ciclu, examene, concursuri:
v intocmirea situatiilor scolare de final de an si de ciclu, promovarea imaginii scolii, prelucrari
statistice
v situatii diverse solicitate de terti, n interesul elevilor (primarie, inspectorat scolar, ministerul
educatiei

Fotografii/inregistrari audio/video:
v promovarea imaginii scolii si a activitatilor instructiv-educative initiate de scoald sau de alti
parteneri educationali cu care s-au incheiat acorduri de colaborare
v organizarea si desfasurarea examenelor nationale

v asigurarea sigurantei elevilor in spatiile si pe durata desfasurarii activitatilor scolare

O Date privind starea de sandtate:

v inscrierea in fisa medicala

v asigurarea unor conditii adecvate mentinerii starii de sdnatate a elevilor
O Situatia financiarad a familiei (venituri lunare):

v acordarea de drepturi banesti

Religia:
v in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religie, situatii statistice

Etnia: situatii statistice
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5. Cat timp pastram datele personale?
O Conform legislatiei specifice sistemului national de educatie, cu respectarea masurilor tehnice
de securitate impotriva prelucrarii ilegale.

6. Cui furnizam datele personale?

O Inspectoratului Scolar Judetean Cluj (situatii, statistici centralizate la nivel judetean)

O Ministerului Educatiei Nationale (situatii, statistici centralizate la nivel national)

Directiei Generale pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului (situatii specifice, dupa caz)

Consiliului Local Cluj-Napoca si/sau din localitatea de domiciliu a elevului (in vederea
acordarii de burse, premii)

Altor persoane fizice/ juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului

Autoritatatii judecatoreasti, politiei, organelor de urmarire penala si altor institutii abilitate de
lege sa solicite informatii

7. Ce drepturi aveti in ceea ce priveste datele personale furnizate?

Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii, categoriile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost
sau urmeaza sa le fie divulgate, acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi
stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada.

O Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii

datelor cu caracter personal.

Dreptul de a se opune prelucrarii.

Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere.

In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizati, operatorul
furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii: datele de contact ale operatorului, scopurile in care
sunt prelucrate datele personale, categoriile de date cu caracter personal vizate, categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal vizate, dupa caz.

] Dreptul la rectificarea datelor inexacte.

] Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”.

O Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce 1i permite operatorului s& verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegald iar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor, solicitand
in schimb restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucririi, dar dumneavoastra le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in instanta.

Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau

,.dreptul la portabilitatea datelor”.
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O Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, precum si
credrii de profiluri pe baza acestor dispozitii.
O Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care decizia este necesara pentru incheierea sau executarea
unui contract, cand este autorizata prin dreptul Uniunii sau de dreptul intern care se aplica operatorului
sau cand are la baza consimtdmantul persoanei vizate.
Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza

date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679)
precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie originea rasiala sau
etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filosofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de
date privind sandtatea sau date privind viata sexuala sau orientarea sexuala, cand prelucrarea acestor
date se realizeaza 1n baza consimtaméantului explicit.
[ Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.
(extras din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date)

8. Exprimarea acordului/dezacordului privind folosirea datelor personale este cuprinsi in

Declaratia de consimtimant anexati prezentului Contract educational.

Incheiat astazi, ..........ocoveveeevevennn. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida-Voevod” Am luat la cunostinta,
Director, Parinte / tutore / sustinator legal,

Matilda Camilia ZANC
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Anexa la Contractul educational

Declaratie de consimtimant

SUbSemMNAtUL, ......c.covveiiiiieiieiieee e , in calitate de parinte / tutore legal al

EIEVUIUT / BIBVET oo ,din clasa .......

..... , de la Scoala Gimnaziala

»Alexandru Vaida-Voevod”, Cluj-Napoca, declar ca am luat la cunostintd Politica Scolii Gimnaziale

7Alexandru Vaida-Voevod” nr. , privind prelucrarea datelor personale ale elevilor,

conform ceringelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, in conformitate cu cele inscrise in Contractul

educational nr. , si Tmi exprim acordul / dezacordul privind folosirea acestora astfel:

Datele personale ale elevilor

DA

(sunt de acord)

NU

(nu sunt de accord)

INumele si prenumele, Data si locul nasterii; CNP:
prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor Tn managementul
sistemului educational, in exercitarea autoritatii publice; Tnscrierea 1n
documentele scolare (contract educational, fisd inscriere elev, cataloag, registru
matricol, carnet de elev, fisd bibliotecd, acordarea de drepturi banesti,
recompense, diplome);

intocmirea si eliberarea actelor de studii; eliberarea unor documente solicitate de
elev / parinti (adeverinte de elev, adeverinte de studii); situatii diverse solicitate
de terti, in interesul elevilor (primarie, inspectorat scolar, ministerul educatiei);
inscrierea si participarea elevilor la proiecte, competitii scolare, festivaluri, alte

[Numele si prenumele, date de contact ale parintilor/tutorilor legali(adresa de
domiciliu si corespondensa, telefon, e-mai)l: Tnscrierea in catalog si registrul
matricol; comunicare scoald — familie, situatii statistice.

Rezultate scolare la final de an/ciclu, examene, concursuri: intocmirea situatiilor
scolare de final de an si de ciclu, promovarea imaginii scolii, prelucrari statistice;
situatii diverse solicitate de terti, n interesul elevilor (primarie, inspectorat
scolar, ministerul educatiei)

Fotografii / inregistrari audio/video:
[promovarea imaginii scolii si a activitatilor instructiv-educative desfasurate in|
scoald si initiate de scoald sau de alti parteneri educationali cu care s-au Tncheiaf]
acorduri de colaborare; organizarea si desfasurarea examenelor nationale;
asigurarea sigurantei elevilor 1n spatiile unitatii scolare si pe durata desfasurarii
activitatilor scolare/extrascolare; securitatea bazei materiale a echipamentelor din
dotarea unitatii scolare

Situatia financiard a familiei (venituri lunare):
acordarea de drepturi banesti

Date privind starea de sandtate:
inscrierea in fisa medicald; asigurarea unor conditii adecvate mentinerii starii de
sanatate a elevilor

Religia:
in vederea exprimdrii optiunii privind studiul disciplinei Religie, situatii
statistice

Etnia: situatii statistice

Data,
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